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1. Scopul si obiectivele propuse spre realizare in cadrul proiectului in anul 2022

Scopul: Validarea prin experiment a paradigmei EP

Obiectivele etapei anuale:

1. Elaborarea Paradigmei EP prin configurarea Bazei pandantad cu elementele componente
(Blocul gnoseologic §i Blocul operational) axate pe Resortul subsecvent centrate pe formarea
competentei prospective;

2. Valorificarea prin experiment a Tehnologiei unitatii acordate (CP9) prin proiectarea §i
asigurarea implementérii prin demers infuzional si/sau demers special (disciplinar) in cadrul

universitar.

2. Etapele in anul 2022

1. Validare experimentald a paradigmei EP, prin proiectarea si asigurarea implementrii de
curricula prospectivd infuzional si/sau disciplinar (Curricula EP) in cadrul universitar.

2. Aplicarea experimentului de formare a competentelor prospective la studenti in cadrul
UTM si UST. Analiza, prelucrarea §i interpretarea rezultatelor pretest si posttest in vederea

modificirilor. Elaborarea concluziilor.

3. Actiunile planificate pentru realizarea scopului si obiectivelor

1. Validare experimentali a paradigmei EP, prin proiectarea §i asigurarea implementirii de
curricula prospectiva infuzional si/sau disciplinar (Curricula EP) in cadrul universitar.

2. Aplicarea experimentului de formare a competentelor prospective la studenti in cadrul UTM si
UST. Analiza, prelucrarea i interpretarea rezultatelor pretest §i posttest in vederea modificarilor.

3. Elaborarea si editarea Suportului de curs: Pedagogia prospective

4. Elaborarea: GHID de proiectare i formare a competenfelor prospective in curricula universitard
5. Elaborarea i publicarea articolului cu tema: Proiectarea competentelor prospective in curricula

universitard.
6. Redactarea §i prezentarea tezei de doctor habilitat in cadrul Departamentului Stiine Socio

Umane (DSSU) (urmeazd).
7. Elaborarea autoreferatului la teza de doctor habilitat. Susfinerea tezei de doctor habilitat in

cadrul Seminarului Stiintific de profil. Redactarea tezei, pregatirea procesului verbal (urmeaz3).
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8. Sustinerea tezei de doctor habilitat in cadrul Consiliului Stiintific. Redactarea tezei, elaborarea

procesului verbal (urmeaz).

4. Actiunile realizate pentru atingerea scopului §i obiectivelor

1. Validare experimentala a paradigmei EP, prin proiectarea §i asigurarea implementdrii de curricula
prospectivi infuzional §i/sau disciplinar (Curricula EP) in cadrul universitar.

2. Aplicarea experimentului de formare a competentelor prospective la studenti in cadrul UTM i
UST. Analiza, prelucrarea si interpretarea rezultatelor pretest si posttest in vederea modificérilor.

3. Elaborarea si editarea Suportului de curs: Pedagogia prospectiva

4. Elaborarea: GHID de proiectare §i formare a competentelor prospective in curricula universitara
5. Elaborarea si publicarea articolului cu tema: Proiectarea competentelor prospective in curricula
universitara.

6. Editareca Monografiei: Prospective pedagogy: conceptual and metodological fundamentals.
Monograf. Primedia eLaunch, Boston, USA, 2022. - 117 p. ISBN - 979-8-88722-627-9

7. Participarea cu comunicat in cadrul 5th World Conference on Teaching and Education
(WORLDCTE). Berlin, Germania, 8-10 decembrie, 2022, cu tema: Learning and adapting to change
Jor students-pedagogical profile (diploma de participare).

4.1. Validare experimentali a paradigmei EP, prin proiectarea §i asigurarea
implementirii de curricula prospectivi infuzional si/sau disciplinar (Curricula EP) in cadrul
universitar.

Reiesind din caracterul conceptual §i operational al paradigmei expuse anterior,
experimentarea a fost realizata la nivelul formativ — experimentarea modulelor educationale
prospective in cadrul universitar, in baza Tehnologiei unitafii acordate (9 competenfe prospective
(CP)), redaté in Tabelul 1.

Tabelul 1. Tehnolgﬁia unititii acordate (9 CP)

Etapa
experimentalﬁ/subiectii Obiective Instrumentar Metodologi
experimentali odologie
Etapa 1. Constatarca Cercetarea unui -Chestionarul T
nivelului de formare a ansamblu de aspecte | ,,Competenta prospectiva” g:::é:li:' sinteza
competentelor prospective care converg spre | (profil tehnic) Interpretarea
stabilirea nivelul la care -Chestionarul
Total subiecti: 336 au formate studentii | ,Competenta prospectivi”
UTM — 215 studen(i cele 9 competente | (profil pedagogic)
-135 grup experimental prospective
- 80 grup de control
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UST - 111 studenti:

- 82 grup experimental

- 29 grup de control

Etapa  II.  Formarea | Realizarea Cursul LEtica | Studiul de ca
competentelor prospective (9 | experimentului profesionald” Problematizarea
CP):. formativ in vederea | Cursul ,Comunicare si [ Elaborarea scenariilor

-anticipativa ridicarii nivelului de | scriere academicd” Dezbaterea

-de planificare formare a| Demers infuzional Ila| Prevederea strategicd

-de directionare competenielor UTM Masa rotundi

-gestionare a riscului prospective ale Prognozarea

-managementul schimbarii studentilor Cursul ,,Didactica Modelarea de

- gestiunea informatiei functionala” alternative

-gestionarea timpului Demers infuzional la Analiza prospectiva

-de luare a deciziei UST Proiectul de cercetare

- inovativa AAR: anticipare/

Cursul ,Educatia | actiune/reflectie

Total subiecti: 217 prospectiva” Descoperirea

UTM - 135 Demers special Hermeneutica

UST -82 (disciplinar)

Etapa IIL Validarea Stabilirea Matricea de evaluare Analiza

nivelului de formare a | procentuald a cresterii | Testul »Evaluarea Compararea datelor
competentelor prospective nivelului de formare a | nivelului de formare a Contrapunerea datelor

competentelor competenielor prospective” Interpretarea

Total subiecti: 336 prospective ale Demersul special Statistica

UTM - 215 studenti studentilor (disciplinar) Sintetizarea

UST — 111 studenti Demersul infuzional

Experimentul formativ a fost conceput in baza paradigmei educatiei prospective prin
utilizarea unor componente obiective ale procesului de invatare — programul/modulul educational.
Materialele-suport privind programele /modulele educationale au fost elaborate.

Testele docimologice aplicate studentilor la disciplina Etica profesionald si disciplina
Comunicare i scriere academicd sunt axate pe competenie infuzionate: anticipativd, de planificare,
de direcfionare, de luare a deciziei, gestionarea riscului, adaptarea la schimbare, gestionarea
timpului, gestionarea informaiei, inovativa.

Metodologia de formare a competeniei prospective a respectat principiile si strategiile de
formare a competentelor prospective prevdzute de EP, iar drept suport au servit etapele de formare a
competenielor prospective.

Pentru evaluarea competenjelor respective, au fost elaborafi anumiti indicatori,
corespunzitori fiecdrei competenie. Acesti indicatori sunt prezentafi in Matricea de evaluare a
competentei prospective (T abelul 4.2 din tezd).

in scopul constatérii nivelului de formare a competenielor prospective la studentii de la
Universitatea de Stat din Tiraspol (UST) si Universitatea Tehnica din Moldova (UTM), am aplicat
chestionarul ,,competente prospective” (Anexa nr.10 si Anexa nr.11 din teza).

Chestionarul a fost elaborat in corespundere cu referentialul curricular al cursului Efica
profesionald, Comunicare §i scriere academicd $i a cursului Didactica functionald, fiind respectate
componentele de formare a competentei prospective.

Astfel, prin aplicarea chestionarelor elaborate in corespundere cu referentialul curricular s-a
urmdrit a determina in ce masura studiile universitare pregatesc studenfii pentru viitor.
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Ca exemplu la cursul de Eticd profesionald, in elaborarea chestionarului neam axate pe
anticiparea consecinfelor comportamentale, pe planificarea aciunilor de modelare a
comportamentului §i pe directionarea spre un comportament etic. in cele ce urmeaza sunt enumerai
itemii respectivi.

e Axarea pe competenta anticipativi: anticipafi schimbdrile legate de etica profesiei dvs;
anticipafi consecinfele lipsei normelor etice intr-un grup profesional; anticipafi consecinele criticii
destructive; anticipati drepturile subalternilor pe care trebuie sd le respectai, in eventualitatea cd
afi fi manager.

 Axarea pe competenta de planificare: elaborafi un plan de dezvoltare a relafiilor
adecvate in colectiv; propunefi modalitdfi de dezvoltare a comunicdrii eficiente cu colegii identificafi
alternative la problema ce necesitdi a fi solutionatd; analizafi alternativele, elaborafi soluii anticrizd
pentru alternativa selectatd; evaluafi calitatea deciziei prin consecinfele stabilite.

e Axarea pe competenta de directionare: direcfionafi comportamentul dvs. in funcfie de
principiile stipulate in codul deontologic profesional; argumentafi necesitatea comunicdrii etice in
societate/organizatie estimafi importanfa dezvoltarii  culturii  exteriorului, direcfionafi
comportamentul dvs.

e Axarea pe competenfa de luare a deciziei: identificafi alternative in solufionarea
problemei expuse; analizafi etapele ludrii deciziei; stabiliti stilul decizional personal conform
caracteristicilor; estimafi rolul deciziei in ritmul accelerat al schimbdrii; argumentafi decizia de a
selecta profesia in care va formai.

e Axarea pe competenta de gestionare a timpului: identificafi dimensiunile timpului ca
laturd a procesului educational/de muncd; analizafi relafia dintre timpul economic, social i
personal; ierarhizafi prioritdfile in atingerea performantelor in functie de timp; organizafi timpul
destinat realizdrii sarcinilor planificate;

e Axarea pe competenta de gestiune a informatiei: explicati sintagma de confinut
educafional; descriefi etapele gestiondrii informafiei; determinafi dimensiunile societdtii
informafionale; evidentiafi tehnici de selecfie a informafiei; organizafi informafia datd in
tabel/schema.

o Axarea pe competenta de gestiune a riscului: identificafi riscurile poteniale in actiunile
personale/profesionale; planificafi acfiuni de minimizare a riscului de gestiune a timpului;
determinayi tipul de probleme si solufiile de rezolvare a acestora.

o Axarea pe competenta de adaptare la schimbare: identificafi factorii ce favorizeazd
schimbarea sociald; determinafi riscurile schimbdrii sociale; analizafi schimbdrile sociale in raport
cu pregdtirea profesionald; planificafi schimbdri in domeniu conform relatiei trecut-prezent-viitor.

e Axarea pe competenta inovativii: identificafi deblocajele creativitdatii; determinafi
condiiile invdfdrii inovative; identificafi tipurile de inovatii din domeniul de formare; propunefi idei
inovative in solufionarea problemelor din domeniu.

In elaborarea instrumentelor de masurare a competenielor prospective ne-am axat pe cerinfele
de costructie a testelor docimologice, de aceea analiza rezultatelor este una centrats calitativ, desi
ponderea (%) categoriilor de sarcini ale chestionarelor a fost stabilita in dependenta de cunoagtere
(20%), aplicare ( 30%) si integrare (50%) in corespundere cu descrierea nivelelor prezentate la
explicarea Matricei de evaluare a competentelor prospective (CP).




Etapa I. Constatarea nivelului de formare a competentelor prospective
. Studentii profil tehnic
Cu scopul de determinare a nivelului de formare a competentelor prospective a studentilor din
cadrul UTM a fost aplicat chestionarul Competentele prospective la 135 studenti din ciclul L.

evidentierea nivelului de formare a competentelor prospective, ca rezultat a fost elaborat
tabelul ce urmeaza:

Tabelul 2. Nivelul de formare a competentelor prospective (viziunea studentilor)

Competente Nivel | Nivel | Nivel
inalt mediu | scizut
De a prevedea/anticipa 21% 51% 28%
De planificare gi proiectare 25% 57% 18%
Creativitatea si inovatia 27% 31% 42%
De gestiune a timpului 22% 45% 33%
Deschiderea ctre noi oportunitati/ 31% 39% 30%
adaptare la schimbare
Directionarea 38% 35% 27%
De a lua decizii 38% 35% 27%
Gestiunea riscului 24% 30% 34%
Gestionarea informatiei 25% 41% 34%

Din Tabelul 2. se observi ci subiectii in mare parte, considera cd posedd competente
prospective la un nivel mediu i scazut.

Competenta de planificare si proiectare este identificata la 57% la nivel mediu, tot la nivel
mediu — 51% opteazi pentru competenta de anticipare, urmati de competenta de a gestiona timpul si
41% competenta de selectie a informatie. Desi in Tabelul 5.5. se evidentiaza la itemul despre
planificarea timpului este important pentru mai mult de 50% dintre studenti, 45% sunt plasati la nivel
mediu. Aceste rezultate prezinta faptul ca studentii percep faptul ca timpul este o valoare §i necesita
panificat, dar intampina dificultafi in acest sens. Desi, studentii evidentiazi cd au formate competente
prospective totusi majoritatea nu stiu sa explice nofiunea de EP.

Din cei 135 subiecti chestionati, 74,8% recunosc schimbarea ca fenomen determinant al EP.
De facto, schimbarea este atdt un factor care determind inovafia sau invers, iar prin educatia
prospectiva se intrevad aceste schimbdri, iar aceasta este evidentiatd a fi una din CP - adaptarea la
schimbarea, planificarea schimbdrii etc. Totodata, a fost elaborat si aplicat la etapa initiala celor 135
de studenti §i un test docimologic pentru evaluarea competenielor formate cu itemi referitor la etica
profesionald — demers infuzional.

Nivelul de formare a competentelor prospective a fost determinat prin intermediul
indicatorilor care presupun comportamente concrete, elaborate pentru cele trei nivele de formare a
competentei: de cunoaslere, aplicare §i de integrare. Datele sunt prezentate in Figura 1.
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Figura 1. Nivelul de formare a competentelor prospective prin Etici profesionald (initial)

Din figura de mai sus se observd ca in mare parte subiectii au formate unele competente

prospective ce {in de competenta de planificare 9 % si gestionarea timpului 1,5%.

pentru a verifica corectitudinea rispunsurilor a fost aplicat la 80 de respondenti chestionarul
cu itemi care evidenfiazi aceleasi competente prospective, doar ci in cadrul disciplinei Comunicarea
si scrierea academica, rezultate prezentate in Figura 2.
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Figura 2. Ponderea formdrii competen{elor specifice prin Comunicare i scriere academici (initial)

4




Figura de mai sus prezinta faptul ci studentii la nivel de cunoagtere 15% afirmd ca detin
competena de direcionare/orientare, §i 2,5% din i sustin ca cunosc despre luarea de decizii si doar
1 % este evidentiat la gestiunea riscurilor i adaptarea la schimbare. La nivel de integrare sunt
identiﬁgati doar 10 % din subiecti ¢4 are formata competenya de planificare.

In general, se observa formarea competentei prospective de planificare a fi prezentd la nivel I
(de cunoastere) la 55%, nivelul II (aplicare) — 39% si nivelul III (integrarea) la 10% din subiecti.
Interes prezinta faptul ci gestionarea timpului este evidentd la 2,5% - nivel cunoastere, 1% la nivel
de aplicare §i 1% la nivel de integrare. Important de mentionat c la nivel de integrare sunt lipsa
celelalte competente, fapt ce ne-a permis s ne orientdm spre proiectarea acestora in curricula
disciplinelor Etica profesionald si Comunicare si scriere academicd. Desi diferentele sunt
nesemnificative, lotul de subiecti de la Psihopedagogie € pufin mai initiat cu referire la CP.

o Studentii profilului pedagogic
. Cu scopul determinarii nivelului de formare a competentelor prospective, a fost aplicat
chestionarul la 82 de studenti din cadrul UST specialitatea psihopedagogie, ciclul I in aceleasi
conditii.
Din Figura 3. se observa ca subiecii, in mare parte, pentru toate competeniele, sunt la un nivel
mediu si slab, fapt ce poate fi observat in figura ce urmeaza:

Gestiunea informatici TN ———————— 70%
1O/ H
S T 75
() ! i ‘
Luarea deciziei m 30% | ' |
Directionarea m 7%
Adaptarea la schimbare N 60%
0 1
Gestiunea timpulului % 25.50%
- 0,
Creativitatea si inovatia
0
. Planificarea si proiectarea w 64%
0,
Pprevederea/anticiparea m 54%

0% 20% 40% 60% 80%
m Nivel slab ®mNivel mediu = Nivel inalt

Gestiunea riscului

Figura 3. Nivele de formare a competentelor prospective (UST) (initial)

Din Figura 3 observdm c studentii considerd a avea formatd competenta de planificare si
proiectare 64% la nivel mediu si 29% la nivel nalt. [n general, se constata ci toate competentele sunt
de nivelul mediu. La nivelul inalt se atestd la competenia de planificare la 29% dintre studen{i urmat
de creativitate si inovaie - 25%, anticiparea la 17% directionarea identificata la 13%.

Datele sunt prezentate in Figura 4 confirma faptul ca in mare parte subiectii au formate unele
competen{e prospective la nivel de integrare: competenia de planificare 20% si anticiparea 5%, aceste
rezultate pot fi vizualizate in figura ce urmeaza:
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Figura 4. Ponderea competentelor specifice la Didactica functionala (initial)

Conform datelor prezentate in Figura 5.4 se observd ci studentii din cadrul Facultatii de
Pedagogie detin competenta de planificare la nivelul I - 65%, II - 40% s1 III - 20% si competenta de
anticipare pentru nivelul de integrare au fost plasafi 5% dintre subiecti. Acest fapt confirma
corectitudinea rezultatelor analizei curricula la aceste specialitati.

La final au fost constatate urmitoarele:

- la nivel de cunoastere sunt identificate competentele anticipare 36%, planificare la 55% si
directionare la 15% la studenfii UTM. Aceleasi competente sunt evidentiate la 55% pentru
competenta de anticipare, 65% planificare si 15% pentru directionare la studentii UST;

- este identificatd a fi formata la nivel de integrare competenta de planificare doar la 10%
dintre studentii UTM §i 20% la studentii UST;

- cele 9 CP sunt formate la nivel de aplicare la 1% studentii UTM si 2,5% studentii UST, fapt
ce prezintd un numar destul de mic;

- desi lucrurile se schimba rapid in societate, studentii nu sunt gata s faca fafa schimbrilor
deoarece, atat respondentii din cadrul UTM cat si studentii din cadrul UST au formata la un nivel
foarte scizut competenta de adaptarea la schimbare pentru nivelul de integrare (0,7% UTM si
respectiv 2,5% UST);

- la un nivel foarte scizut se observd formate competeniele gestiunea informatiei, gestiunea
timpului, gestiunea riscului, creativitatea §i inovatia, luarea deciziei la ambele grupe de studenti.

in concluzie, datele analizate prezinta faptul c& in mare parte atat studentii din UTM cat si cei
din UST au formate doar unele competenele prospective. Ca exemplu competenta de planificare este
identificata la nivel de cunoagtere la 55% i respectiv 65%, iar la nivel de integrare este identificata
la 10% studentii si UTM 20% studentii UST. in general cele 9 CP sunt formate la nivel de aplicare
doar la 2% dintre studenfi. Aceastd situatie confirmd necesitatea implementirii experimentului
formativ §i implicarea ambelor grupe. Implicarea studentilor UTM i a studentilor UST este motivata
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atdt din constatarile mai sus mentionate cat i inginerii creeaza viitorul si au nevoie de a planifica, a
crea, inova, etc., dar si anticipa acel viitor dezirabil, iar cadrele didactice (in devenire) vor forma
specialigti in diverse domenii care trebuie s fie prospectivi, persoane cu 0 viziune echilibrata a
realitétii, cu decizii logice, deschisi spre noi orizonturi de cunoagtere.

Implementarea Tehnologiei unitatii acordate (9 CP)

in experimentului formativ rolul important din Tehnologia unitatii acordate a fost formarea
acelor 9 CP.

In cadrul UST, ne-am axat pe formarea de competenie specifice in total 82 studenti, dintre
care 42 de studenti au fost implicati in cadrul cursului Educatiei prospective (Anexa nr.12) — demers
disciplinar si 40 studenti prin intermediul cursului de Didactica functionald (demers infuzional) cu
scop de formare a competentelor profesionale pedagogice.

in cadrul UTM ne-am axat pe formarea competentelor prospective prin intermediul cursului
Etica profesionald — 79 studeni si cursul Comunicarea si scrierea academica (demers infuzional)
fiind implicati 56 studenti, total -135 studenti de la diverse specialitati.

in formarea si dezvoltarea personalitatii prospective este necesar de a forma competente de
anticipare, proiectare, direcfionare a acfiunii in funcfie de contextul social, profesional i personal,
gestionarea timpului, gestionarea informafiei, managementul riscului, luarea deciziilor, creativitate
si inovatie, gestionarea schimbarii.

Competentele prospective, ca finalitati ale educatiei prospective, evidentiazd orientarea
politicii educatiei la necesititile prezentului §i viitorului.

> Formarea competentelor prospective axati pe demers specific (disciplinar)
Necesitatea implementirii cursului de Educafie prospectivd (Anexa 12 din tezd) in cadrul
universitar este determinati de imperative politice, pedagogice, sociale, economice

in acest sens, cele mai importante strategii de motivare a studentilor in favoarea tematicii
prospective au fost:

e la nivel profesional — formarea profesionala pentru a face fata cerintelor actuale si de viitor
ale piefei muncii §i societatii, EP revenindu-i rolul de a rispunde schimbarilor acestor nivele;

e la nivel personal — injelegerea mecanismelor de dezvoltare a abilitafilor de identificare a
alternativelor in situafii problematice, anticiparea consecinjelor actiunilor personale, evaluarea si
gestionarea riscurilor.

Organizarea eficientd a procesului educajional sub direclia prospectivd revendica
valorificarea unor momente importante, prin prezentarea confinuturilor in legaturd cu realitatea:

e de la nivelul local la cel global;
o de la perspectiva personald la cea colectiva;
e de la emotional la rajional.

Se recomanda ca subiectele pentru dezbateri:

» sipermitd analiza perspectivei temporale tridimensionale a problemei: trecut - prezent
- viitor,
o sianimeze procesul discufiei (s& con{ina elemente controversate);
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e si realizeze analize comparative (analiza problemei abordate in diferite tari si din
diferite perspective - politica, economici, culturali si filosofica).

La etapa de formare (din perspectiva curriculard), bazatd pe metodologia instruirii interactive
si pe metodele de previziune, pentru grupul tinti s-au creat urmitoarele conditii experimentale:

e analiza problemei in sistem;
» abordarea transdisciplinard a confinutului.

Experimentul in ansamblu, precum si activitifile desfagurate in cadrul seminarelor, au avut
drept scop formarea competentelor prospective la studentii pedagogi si psihologi in devenire.

Delimitarea etapelor si, respectiv, a produselor EP, permite organizarea cét mai eficientd a
procesului educational — proiectarea obiectivelor operationale, selectarea metodelor s§1 a
continuturilor corespunzitoare. Astfel, in cadrul unui curs integrat, institufionalizat, existd mai multe
oportunitati de realizare a obiectivelor propuse, in special, a celor axate pe formarea competentelor
prospective a studentilor.

Componentele de bazi ale experimentului se axeaza pe:

e anticiparea problemelor i tendintelor dezvoltarii EP;

¢ anticiparea, analiza i minimalizarea riscului;

e elaborarea planului de dezvoltare personala si profesionala;

e formarea competentelor prospective la studentii de la specialitatile profil pedagogic.

In aceasti ordine de idei, Tehnologia unitdtii acordate (9 CP) are drept scop formarea
competentelor prospective. Astfel, continutul EP si metodele de formare sunt orientate in vederea
obtinerii rezultatelor asteptate (obiectivelor de referintd). Prin aceasta Tehnologie se oferad
beneficiarilor educatiei posibilitatea de a participa activ la procesul de invétare si de feedback in
raport cu propriile performante. Finalititile propuse sunt definite la nivelul interferentei cunostintelor,
atitudinilor si abilitatilor academice si sociale.

in anul academic 2021-2022 a fost realizat experimentul formativ, avand in calitate de subiecti
42 de studenti (Facultatea Pedagogie). Scopul experimentului a fost implementarea unui modul:
Educatia prospectiva (30 de ore), realizat in timpul orelor dupa masa. Activitafile didactice au fost
realizate cu ajutorul problematizarii, exercitii, scenariile, studii de caz etc., incluse in curriculumul
EP la compartimentul strategii didactice.

>  Formarea competentelor prospective axatii pe demers infuzional

La aceast4 etapd prin intermediul disciplinei de Etica profesionala ne-am propus sa dezvoltim
competenele prospective. Luénd in calcul faptul cd omenirea merge spre autodistrugere din
perspectiva personald dar si profesionald, credem c& moralitatea, in maisura in care se exprima printr-
un anumit fel de a gandi al omului, constituie realitdfi supuse invafdrii. Omul nu se nagte cu aceste
trasaturi ale personalitdfii sale si de aceea el trebuie sa le invefe de la societatea in care se nagte si in
care traieste. Prin invafarea moralitdfii infelegem o activitate prin care persoana ajunge si se
comporte, si acfioneze, s4 gandeascd i s simtd in consonantd cu principiile, normele, trebuintele
morale ale societatii in care traiste. Educafia morald urméreste si formeze si si dezvolte calitati si
insusiri pentru ca, individul si se poatd integra in grupul social i s& ducd o viafa sociala normala in
general dar §i si se orienteze spre un viitor dezirabil. In general, prin educatia morala se urmareste
formarea individului pentru a face bine si a-1 promova, realizarea echilibrului sau interior, generat si
consolidat de respectarea cotidiana a normelor si principiilor morale.
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In cadrul cursulvi Efica profesionald (Anexa 13) modul predat in cadrul ?ursului Etica,
Comunicare §i Drept, din care am selectat doar temele ce {in de Etica §i comunicare. In acest modul
au fost incluse obiective care evidentiaza finalitatea competentelor prospective: competenfa de
anticipare, competenta de planificare si competenfa de direcfionare. in tabelul 3. am introdus doar
obiectivele ce orienteazi direct spre formarea celor 9 CP.

Tabelul 3. Trasarea obiectivelor cu referire la EP in cursul Etica profesionali

Unitati de Obiective de Obiective de referinti
or. continut referinti (varianta finali)
(varianti inifiald)
Introducere in o sa anticipe problemele legate de comportamentul
1 Etica etic in specialitatea care va activa;
profesionali e sd prevadd consecinfele comportamentului sau;
e sd proiecteze pasi de dezvoltare a comportamentului
etic pentru specialisti din viitor.
Particularititile o si e sd propund modelul de specialist care va avea
2 comportamentul analizeze codul | succes;
ui etic deontologic al | e sd orienteze propriul comportament in functie de
profesiei sale. | principiile stipulate in codul deontologic.
Etica si cultura o sd e sd determine tendingele de dezvoltare a culturii
3 organizationald proiecteze un organizationale;
model de e sd anticipe consecintele axarii pe tipul de culturd
dezvoltare a rol si tipul de culturd axat pe sarcind.
culturii e Sa proiecteze un model de dezvoltare a culturii
organizationale. organizationale
Grupul de e sd creeze e sd anticipe consecintele lipsei comportamentului
4 munci modalitati de etic in colectiv;
adaptare in noul o sd elaboreze un plan de dezvoltare a relatiilor
colectiv de munci. eficiente in cadrul colectivului;
o sd direcfioneze actiuni de dezvoltare a culturii
organizationale.
* Sd creeze modalitati de adaptare in noul colectiv
de munci
Etica conducerii o s propund * sd anticipe riscurile stilului autoritar de conducere;
5 modalitati de e sd planifice actiuni de modelare a stilului de
conducere cu conducere;
aspect moral. * sd direcfioneze stilul de conducere spre un stil
democrat.
Conflict si o sd propund forme | e sd anticipe conseciniele conflictului in organizatie;
6 negociere de interventie in * sd planifice cii de solutionare a conflictului;
situalii de conflict; | o s direcyioneze conflictul spre generarea de
o s creeze alternative referitoare la o decizie.
alternative de * Sd creeze alternative de acfiune la conflicte tipice
actiune la conflicte
tipice.
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Stereotipuri, « Anticipaji consecinfele discriminarii la locul de
7 prejudeciti, munc3
mobingul si o Planificati etape de diminuare a mobbingului la
discriminarea la locul de muncd
locul de munes
Comunicarea e Propunefi modalitd(i de diminuare a barierelor in
8 umani. Notiuni comunicare
generale
Comunicarea in e Proiectati model eficient de comunicare angajat-
9 organizatie angajator
e Creafi conditii de utilizare a canalelor de
comunicare la locul de munca accesate de avantaje
Comunicarea e Orientafi comunicare spre evidentierea dezvoltarii
10 | verbald culturii vorbirii
e Anticipafi comunicarea eficientd/ineficientd prin
modul in care este transmis mesajul
e Propuneti modalitati de diminuare a factorilor care
impiedica sa ascultam activ
Calitati o Prognozafi dezvoltarea empatiei in comunicare prin
11 personale si utilizarea tehnicilor de comunicare asertiva
comunicarea o Anticipafi consecinele comunicarii agresive
e Direcfionafi comunicarea din agresivé in asertiva
Comunicarea e Orientafi comunicarea nonverbald spre semnificatie
12 | nonverbald o Anticipafi sensul comunicarii nonverbale dupa
privire
Comunicarea in e Propunei tehnici de mentinere a comunicarii in grup
13 | grup. e Planificafi organizarea unei conferinte in
Organizarea de conformitate cu timpul i actiuni
conferinte o Anticipafi succesul organizirii unui seminar dupd
activitafile realizate/planificate /timp i decizie
Recrutarea, e Planificafi etapele de recrutare a personalului
14 | selectia si o Anticipafi selectarea persoanei potrivitd dupi analiza
integrarea competentelor din CV
personalului la e Directionati personalul spre dezvoltarea carierei
locul de munca

Proiectarea competentelor prospective prin demers infuzional a fost realizata si in cadrul

curriculumului la disciplina Comunicare §i scriere academicd (Anexa 14.):
Tabelul 4. Trasarea obicctivelor EP la Comunicare gi scriere academicd

Nr. Tema Obiective de referinta Obiective de referinta
(variantd initiald) (varianta finald)
] Comunicarea = - formuleze idei evidentiind | - s& anticipe directiile de dezvoltare a
paradigmi structural gandirea in comunicare ca efect | comunicdrii prin  prisma tipului de
- expresivi a fiintei pozitiv; personalitate
umane - elaboreze un microeseu - si proiecteze un mesaj utilizind
argumentand rolul Scolii inteligenta emotionald in context divers
semiotice /Palo Alto in (normal, cu mirare, cu team3, intrebare,

comunicare nesiguranta etc.)

-sd orienteze mesajul spre modificarea
géndirii in comunicare
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Abordarea sistemicd
a comunicirii

-sd  anticipe consecintele  erorilor
comunicarii scrise in textele oficiale

-sd proiecteze un raport cu tematicd din
domeniu identificand probleme in acest

sens

Paradigma formal -

- propund intrebari din perspectiva
stiingifica, familiala, publicisticg;

- analizeze tipuri de comunicari in
organizatii.

-sd anticipe consecinfele comunicarii
defectuoase pentru organizafie §1 pentru

angajat ' .
-sd proiecteze schematic comunicarea in

organizatia din care face parte
- sd orienteze critica destructiva in cea

constructiva

tranzactionald si
relational sistemici a
comunicarii
Dimensiunea
persuasivi a
comunicarii

- formuleze critica constructivi la
o incidlcare a unui angajat;

- propund modele de argumentatie
simpla si argumentatie complexa in
comunicare;

- elaboreze o prezentare publicd a
unei lucrari gtiintifice cercetate
- organizeze o conferinta seminar/
conferinta stiin{ifica studenteascd

_sd anticipe schimbdri de comportament

in urma utilizarii argumentelor
.si analizeze nivelul de dezvoltare a
personalitafii dupa nivelul de comunicare

publica
.sd elaboreze schematic  structura

mesajului pentru prezentare publica la o

temi din domeniu
- sd prognozeze finalitatile discursului

argumentativ
.sd decidd formula de adresare a

mesajului pentru a convinge
- sd analizeze riscurile formularii

mesajului

Scrierea academici.
Structura
conceptuali a textului
stiintific

- analizeze actele normative si
standarde actuale de elaborare a
tezei de licenta.

- sd stabileascd impactul
publicatiei stiintifice

- sd propund modalitati de citari
bibliografice dupi conditiile tehnice
a diferitor reviste.

-sa gestioneze informatia in elaborarea
-sd anticipe rezultatul elaborarii tezei
dupd respectarea/ nerespectarea
conditiilor tehnice de redactare a unei teze
.sd elaboreze/creeze un articol stiintific
respectand conditiile editoriale

- sd anticipe consecinfele incalcarii
premiselor etice in cercetare

- sd stabileascd riscurile  scrierii
academice

Etapele de elaborare
a lucrarii stiintifice

- formuleze titlul, problema,
actualitatea si caracterul inovativ a
problemei cercetate;

- formuleze concluzie stiintifica ca
finalitate a procesului de cercetare;

- sd propund deschideri inovative in
cercetarea stiintificad din domeniu, dupd
analiza problemelor

- sa anticipe schimbari in cercetare din
domeniu in care se formeazi

- sd anticipe riscuri in elaborarea lucrarii
stiintifice

Conceperea §i
elaborarea lucrd rilor

stiingifice

- elaboreze un articol stiintific
respectdnd structura publicatiei;
-redacteze lucrarea stiin{ificd in
conformitate cu recomanddrile /
ghidurile propuse de institutic;

- analizeze ghidului privind
elaborarea si sus{inerea tezelor de
licenia,

- redacteze proiectul: Teza de an,
conform structurii propuse in Ghid.

-sd planifice timpul pentru reusita
elabordirii articolului tiintific

- sd ia decizii referitoare la literatura
analizatd si modalitatea de utilizare in text
- 5d propund solufii la problema analizatd
in diminuarea riscurilor

Integritatea scrierdi

academice

- analizeze acliunile de incdlcare a
integritafii scrierii academice;

- deducd consecinfele plagiatului,
autoplagiatului,  fabricarea  sau
alterarea voita a datelor
experimentale in cercetare.

- sd anticipe consecinjele incalcarii
integritd{ii scrierii academice

- si elaboreze reguli de diminuare a
plagiatului in scrierea academic#

- s& decidd actiuni de dezvoltare a
integritdtii academice
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in esents, din Tabelul de mai sus putem observa accentul pus pe proiectarea diverselor
competente prospective atat in faza inifial, cét si prin interventia noastra.

Realizarea activitatii educationale a fost bazata pe utilizarca diverselor metode prospective
incluse in Tehnologia unitatii acordate (9 CP).

Sarcinile educationale propuse studentilor in cadrul disciplinei Comunicare §i scriere
academicd a dus la formarea competentelor prospective prin demers infuzional.

Proiectarea competentelor prospective prin demers infuzional a fost realizatd si in cadrul

cursului Didactica Functionald:

5. Trasarea obiectivelor EP in cursul Didactica functionala

Nr. Tema

Initial

Final

1 Politicile educationale cu
privire la curriculum,

cel ce invat.

proiectare. Educatia centrati pe

e Sianalizeze in plan retrospectiv
reformele in invi{Amantul superior
din Republica Moldova.

e Sd prognozeze schimbiri a
politicilor educationale din
perspectiva didactica.

2. Normativitatea activitigii
a functionalititii demersului
din perspectiva teoriilor

Tendinte si orientiri in

didactice — conditie in asigurare
didactic. Principiile didacticii

constructiviste §i prospective.

S& stabileascd conditia de asigurare a
functionalitafii demersului didactic
Sd analizeze principiile didacticii din
perspectiva teoriilor constructiviste
S3 stabileasca tendintele si orientdrile
in didactica functionala.

Sd analizeze aplicativitatea
principiilor prospective

- opereze cu resursele
bibliografice si electronice ale
domeniului.

dimensiuni inovative.
Metodologia aplicarii

scoald

Curriculum- evolutii recente §i

curriculumului modernizat in

didactica
3. | Didactica clasica versus Sd analizeze evolutia dimensiunii e Sa anticipe schimbdri in
moderni inovative a curriculumului didactica din  perspectiva

inovatiilor

invatare-evaluare

4, Strategii didactice interactive
utilizate in procesul de predare-

S4 planifice etapa a lectiei cu
evidentierea metodelor didactice

Sa decida selectia metodelor
didactice in conformitate cu
obiectivul proiectat

5. Curriculum. Proiectare.

competente. Didactica
functionala si competente

designului didactic.
calitafile presonale ale

sistemul educational

Didactica disciplinei axata pe
competente. Operationalizarea
obiectivelor. Relatia obiective —
prospective. F unctionalitatea

Competenfele profesionale gi

psihologului care activeazd in

S3 proiecteze competenta de
anticipare/ adaptare la
schimbare/ gestionarea timpului
etc.

Sa proiecteze competenta de
proiectare didactica

proiectarea lectiei.
Cadrul ERRE. Proietarea
prospectivd §i anticipativi

b. Proiectarea activittii didactice/

Sa proiecteze o secventie a lectiei

Sd elaboreze o curricula la disciplina
Didactica functionald

S& schifeze o etapd de planificare
anuali / un model de proiect ERRE

S planifice prospectiv actiuni
educative pentru problemele
existente

Sa anticipe shimbari in
continuturile educationale

Sa elaboreze obiective
prospective

S4 gestioneze timpul conform
strategiei proiectate

S3 anticipe shimbari in
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continuturile educationale
S3 elaboreze obiective

prospective
Sa gestioneze timpul conform

strategiei proiectate

7. Curriculumul universitar: forme | Sa proiecteze obiective la o tema Sa ia decizii cu referire la
de organizare. S4 propuna modalitati de eficientizare | sarcinile propuse fn_ corflare cu
a procesului de invéfimant. timpul adecvat realizarii
Sa evaluieze proiectul ca produs obiectivelor.
conform criteriilor propuse
B. Sistemul de invafimantin RM | -argumenteze importanta extinderea | S& directioneze procesul de
si diversificarea sistemului de formare personald continud -

instruire a adultilor pe intreg

parcursul vietii

Lucrul individual
e Elaborarea proiectului la teme

predate. Si elaboreze proiet la o tema la S3 anticipe schimbdri in

* Determinarea avantajelor disciplinei Didactica functionala pedagogie si psihologie,
/dezavantajelor educatiei modalitati de solutionare §i sau
centrate pe cel ce invata. inovare”

eEseu: ,,Anticiparea
schimbarilor in pedagogie si
psihologie, modalititi de
solutionare si sau inovare”

In mare parte, prin intermediul cursului Didactica functionald ne-am axat pe dezvoltarea
competentei de proiectare/planificare, urmata de gestionarea timpului, luarea deciziei si anticipare.
In general, strategiile de punere in practica a conceptului de EP trebuie si asigure:

e adaptarea ofertei de educatie si formare, precum si a modului in care este organizat procesul
educational, axat atit pe nevoile si cerinfele beneficiarilor educationali, cat si pe cerintele pietei
muncii;

e realizarea standardelor ridicate de educatie si calificare in toate sectoarele, astfel incét sa se
asigure o educatie si o formare de calitate superioara si, in acelasi timp, sé se asigure corespunderea
competentelor profesionale cu cerinele in schimbare ale locurilor de munca.

Validarea operationala a rezultatelor experimentale

in constatarea eficientei Tehnologiei unitdfii acordate (9 CP) s-a pornit de la ideea ca
evaluarea calitativa in invajamantul universitar este mereu ancoraté in actualitate. Pana nu demult,
evaluarea acorda o mare atenfie preciziei si misurdrii rezultatelor, ca modalitate de asigurare a
obiectivitatii si comparabilitafii. Analiza efectelor negative ale evaluarii atat asupra curriculumului,
cat si asupra activitatilor de predare-invaare a generat un un nou mod ,,de a gandi” evaluarea.

Diversitatea functiilor pe care aceasta le exercitd, precum predicfia, reglarea sistemului,
selecfia i controlul, plaseazi etapa aceasta a fi una de intermediere pentru a relua un nou ciclu al
procesului educational, stimuland cercetdrile direcfionate spre definiri mai riguroase a obiectivelor
educationale, astfel devenind etapa care asigurd continuitatea procesului educational.

5 Evaluarea nivelului de formare a competentelor prospective demers specific
(disciplinar)
Pentru a observa dacd variabilele independente (modulul EP si Curriculumul EP) au produs
modificarile pe care le asteptdm a fost elaborat chestionarul ,, Evaluarea nivelului de formare a
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competentelor prospective dupd demersul disciplinar”. Nivelul de formare a competentelor
prospective a fost determinat prin intermediul indicatorilor care includ comportamente concrete,
elaborate pe cele 3 nivele de formare a competenei nivelul cognitiv, nivelul aplicativ si nivelul
integrativ (Anexa nr.11). Chestionarul a fost administrat unui grup din 42 studenti (specialitatea
Psihopedagogie) si a avut drept scop evidentierea modificarilor produse ca urmare a experimentului
formativ. Prima etapa a urmirit determinarea nivelului de formare a competentei prospective la
grupul tintd (etapa de posttestare).

Analiza datelor prezentate in Tabelul 6 indica formarea competenelor prospective la nivelul
I - cunoastere este atins de 30% subiecti; nivelul II aplicare este de 50% subiecti si nivelul I1I integrare
doar 20% subiecti.

Ca urmare a implementirii cursului Educatia prospectiva, s-au produs anumite modificari in
formarea competentelor prospective, prezentate in Tabelul 6.

Tabelul 6. Nivelul de formare a competentelor prospective (pretest/posttest)

Competente Psihopedagogie pretest Psihopedagogie posttest
Nivel de formare Inalt | Mediu | Scizut Inalt mediu Scizut
Prevedea/anticiparea 20% | 55% 25% 35% 50% 17%
Planificarea si proiectarea 38,5% | 62,5% | 7,5% 60% 40% 0%
Creativitatea si inovatia 25% 35% 40% 38% 35% 36%
Gestionarea timpului 14% 22,5% | 9,5% 31% 35% 35%
Adaptarea la schimbare 15% 57,5% | 17,5% 45% 50% 5%
Directiona 22% 30% 58,5% 31% 38% 32%
Luarea deciziei 9,5% | 70% 17% 19% 76% 5%
Gestionarea riscului 5% 0% 0% 9,5% 12% 5%
Gestionarea informatiei 9,5% | 72,5% | 21% 31% 57% 9,5%

Comparand rezultatele inregistrate in cazul variabilei dependente (competenta prospectiva)
din etapa pretestare si posttestare constatdm ca s-au produs anumite modificari, semnificative
statistic, unde competenta de planificare a crescut de la 28,5% nivel inalt pretest la 40% nivel inalt
posttest, fapt ce demonstreazd o crestere semnificativd. O crestere considerabild se observa la
competenta de adaptare la schimbare cu o dezvoltare de sa 15% la 45% nivel inalt. Analiza datelor
experimentale cu referire la nivelul de formare a competentelor prospective la cursul EP aratd un
nivel de formare diferit al acestora. Astfel, la nivelul cunoagtere competinta de gestionare a timpului
a crescut de la 10% la 35% (specialitatea Psihopedagogie). Nivelul Il competina anticipare a crescut
de la 22,5% la 35%% iar nivelul III a crescut de la 15% la 30% .

La specialitatea Psihopedagogie se observa | a nivelul III o crestere in special la competinta
de anticipare — 35%, competen{a de directionare -30%, gestionarea tipului -30%, luarea deciziilor -
30% si mai pufin la competen{a de adaptare la schimbare cu o crestere de la 15% initial, la 16% final
si 0% competenta de gestiune a riscurilor.

La finalul experimentului, subiectii au fost rugafi s rdspunda la intrebarea: Cum credefi, cine
ar putea fi beneficiarii acestui curs? Studentii considera necesara introducerea cursului de Pedagogie
prospectivd la toate specialitafile, argumentind ca este o disciplind transdisciplinara, utila
beneficiarului educational in formarea sa personala si profesionala de perspectivd, mai mult, UST

este o universitate pedagogica.
in concluzie, la aceastd sectiune putem mentiona urmétoarele:
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« conditiile psihopedagogice create (implementarea cursului EP) au contribuit la o crestere a
nivelului in formare a competentelor prospective de la nivelul I si I la etapa de constatare, la nivelul
II 5i I1I la etapa de formare;

o formarea competentelor prospective de nivelul III a fost inregistrata la aproximativ 30%
dintre subiectii implicati in experimentul formativ prin demers disciplinar.

> Evaluarea nivelului de formare a competentelor prospective axat pe demers
infuzional
Cursul Etica profesiondld
Prin administrarea testului , Evaluarea nivelului de formare a competenfelor prospect ive” au
fost analizate comparativ datele obtinute la etapa de pretestare si posttestare pentru 79 studenti din
135 studenti de la diverse specialitati din cadrul UTM. Rezultatele pot fi examinate in Tabelul 7.

Tabelul 7. Nivelul de formare a competentelor prospective la disciplina Etica profesionald

Nivelul de Finalititi Pretest Postest
formare
Anticipare 55% 62%
Planificare 65% 67%
Directionare 15% 23%
Nivelul de Gestionarea timpului 2% 12%
cunoagtere Adaptarea la schimbare 2% 8%
Gestiunea riscurilor 2% 5%
Luarea deciziilor 2% 5%
Creativitatea si inovafia 2% 5%
Gestionarea informatiei 2% 5%
Anticipare 30% 41%
Planificare 40% 51%
Directionare 15% 25%
Gestionarea timpului 5% 8%
Nivelul de Adaptarea la schimbare 2% 5%
aplicare Gestiunea riscurilor 0% 2%
Luarea deciziilor 2% 5%
Creativitatea §i inovatia 2% 2%
Gestionarea informatiei 2% 2%
Anticipare 5% 8%
Planificare 20% 29%
Directjionare 0% 2%
Gestionarea timpului 0% 5%
Nivelul de Adaptarea la schimbare 0% 5%
integrare Gestiunea riscurilor 0% 1%
Luarea deciziilor 0% 2%
Creativitatea si inovatia 0% 0%
Gestionarea informatiei 0% 0%

Analizand datele pentru disciplina Etica profesionald, demers infuzional, inregistrate in urma
testérii i in conformitate cu indicatorii de evaluare a competentelor elaborate pe nivele (Tabelul 4.2)
am obfinut urmétoarele rezultate.
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. Conform datelor experimentale, la cursul Etica profesionald s-au produs modificari la diferite
nivele de formare a competentelor prospective. Astfel: nivelul I de formare a competentei de
anticipare a crescut de la 55% la 62% pentru specialitatea T1. Nivelul II de formare a competenfei de
anticipare a crescut de la 30% la 41%. Nivelul Il de formare a competenfei de anticipare a crescut
de la 5 % la 8%.

Competenta de planificare, la fel ca si competinta de anticipare, a inregistrat schimbari la atét
la nivelul II (de la 40% la 51%,), cat si la nivelul III (de la 20% la 29%). Desi se constatd schimbari
si la nivelul de aplicare a competentei de direcfionare de la 0% la 2%, totusi, este vorba de un
procentaj relativ mic. Astfel, putem spune ca se mai atesta lacune cu referire la aspectul directionare,
luarea deciziilor, gestionarea riscurilor etc.

Din figura de mai sus se observa schimbrile ce au intervenit in dezvoltarea competenfei
anticipative, competenfei de planificare si competentei direcfionare la nivelul 1 (cunoagtere), 11
(aplicare) i III (integrare). Putem spune ca studentii au capacitati de planificare a actiunilor de
schimbare, dar se confrunta cu dificultafi in anticiparea consecintelor nerespectarii unor principii
etice ce tin de conduita profesionala, lipseste automotivarea pentru schimbare, ceea ce ne determind
sa constatim necesitatea de a orienta demersurile educationale in vederea formarii acestor capacitafi.

In acest context, grupul {intd a prezentat urmétoarele raspunsuri privind competinta
anticipativa — nerespectarea principiilor etice imi va afecta cariera §i succesul in viata individuald;
nu-mi vor fi sustinute opiniile, deoarece comportamentele (faptele) nu vor coincide cu cele declarate;
colectivul isi va pierde increderea in capacitdfile mele, voi fi izolat de grup elc. Pentru formarea
competentei de planificare §i dezvoltarea comportamentului etic sunt propuse activitai ca:
participarea la treninguri; elaborarea agendei; studiul independent etc.

Progresele inregistrate la studentii ca rezultat al formarii competentelor prospective, au fost
stabilite prin aplicarea testului de validare care demonstreaza eficienta formarii lor prin:
o determinarea tendintelor de dezvoltare a comportamentului etic in realizarea profesiei;

o descoperirea interdependentei dintre comportamentul etic, succesul profesional/ individual
si profesionalizare.

Comunicare i scrierea academici
in scopul determindrii eficienfei experimentului formativ a fost aplicat chestionarul
 Evaluarea nivelului de formare a competenfelor prospective” au fost analizate comparativ datele

obtinute la etapa de pretestare si posttestare pentru 56 studenti de la diverse specialitati (UTM).
Rezultatele pot fi examinate in Tabelul 8.

Tabelul 8. Nivelul de formare a competen(elor prospective la cursul
Comunicare §i scriere academicdl

Nivelul de formare Finalitai Pretest Postest
Anticipare 27% 43%
Planificare 39%% 53%
Directionare 9% 16%

Nivelul de Gestionarea timpului 2% 1%

cunoagtere Adaptarea la schimbare 2% 9%
Gestiunea riscurilor 2% 4%
Luarea deciziilor 2% 4%
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Anticipare 20% 36%
Planificare 27% 36%
Directionare % 11%
Nivelul de aplicare | Gestionarea timpului 7% 9%
Adaptarea la schimbare 2% 4%
Gestiunea riscurilor 0% 2%
Luarea deciziilor 0% 2%
Anticipare 2% 9%
Planificare 11% 20%
Nivelul de integrare | Directionare 0% 2%
Gestionarea timpului 0% 4%
Adaptarea la schimbare 0% 4%
Gestiunea riscurilor 0% 2%
Luarea deciziilor 0% 2%

Analizdnd datele comparative pretest §i posttest pentru cursul Comunicare §i scriere
academicd, demers infuzional, inregistrate in urma chestionarii celor 56 studenti (specialitatea EE si
FE) si in conformitate cu indicatorii de evaluare a competentelor elaborate pe nivele (Tabelul 4.2)
am obfinut urmatoarele rezultate.

Observim o crestere a competentei de planificare de la 11% initial la 20% final pentru nivelul
de integrare, se evidentiaza crestere pentru competenta de anticipare de la 2% la 9%.

Mai putine modificéri sunt evidentiate pentru competenta de gestionare a timpului de la 0%
la 4%. Gestionarea rational a timpului ca neoresursa parvenité din consecinta rapiditatii, provoaca
uzura accelerata a cunostintelor, fapt care justifica necesitatea i formarea tinerei generatii pentru o
serie de sarcini pe care nu le pot prevedea cu exactitate, dar care le influenteazi deciziile in timp.
Pentru gestionarea eficientd a timpului este necesaré focusarea pe obiective, planificare, relationare,
pe spontaneitate, prioretizare sau delegare a sarcinilor, activitatilor.

Aceeasi situatie este constatatd si pentru competenta de adaptare la schimbare.

Din Tabelul 8 se observé o cregtere semnificativa a rezultatelor la variabila planificare de la
11% la 20% nivel de integrare si anticipare de la 2% la 9% nivel de integrare. Mentiondm c¢a in mare
parte sarcinile au fost mai mult axate pe dezvoltarea acestor competen{e si mai pufin au permis axarea
pe luarea deciziilor, gestionarea timpului, adaptarea la schimbare etc.

Din discutiile cu studentii a fost stabilit ca competenta de planificare a simfit o crestere
considerabila datoritd faptului ca acegtia sunt pusi in situatia de a planifica si la alte cursuri.

Aceste confirméri ne-au orientat spre ideea cd pentru a avea rezultate in dezvoltarea
competenielor prin demers de integrare in cursul Comunicare §i scriere academica este nevoie de mai
mult timp pentru activitajile de predare-invajare.

Cursul Didactica functionald

Prin administrarea testului ,, Evaluarea nivelului de formare a competenfelor prospective” au
fost analizate comparativ datele obtinute la etapa de pretestare si posttestare pentru 42 studenti de la
specialitatea Psihopedagogie (UST). Rezultatele prezentate in Tabelul 9.

Tabelul 9. Nivelul de formare a competentelor prospective la Didactica functionali

Nivelul de formare Finalitati Pretest Postest
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Anticipare 24% 45%
Planificare 57% 83%
] Directionare 7% 26%
Nivelul de Gestionarea timpului 24% 48%
U ers Adaptarea la schimbare 14% 31%
Gestiunea riscurilor 7% 14%
Luarea deciziilor 14% 36%
Anticipare 21% 36%
Planificare 50% 62%
) Directionare 5% 24%
Nivelul de aplicare Gestionarea timpului 19% 33%
Adaptarea la schimbare 7% 19%
Gestiunea riscurilor 5% 10%
Luarea deciziilor 12% 26%
Anticipare 12% 21%
Planificare 38% 45%
Nivelul de integrare |  Directionare 2% 16%
Gestionarea timpului 12% 19%
Adaptarea la schimbare 5% 10%
Gestiunea riscurilor 0% 2%
Luarea deciziilor 2% 7%

Analizind datele pentru cursul Didactica functionald, demers infuzional, inregistrate in urma
chestionarii celor 42 studenti (specialitatea Psihopedagogie) §i in conformitate cu indicatorii de
evaluare a competentelor elaborate pe nivele (Tabelul 4.2) am obfinut urmitoarele rezultate. Studentii
din cadrul UST avand studii pedagogice (colegiu) au formata competenta de planificare 45% dintre
subiecti, o crestere semnificativa se observa pentru competenta de gestionare a timpului de 1a 12% la
19% si respectiv a competentei de anticipare de la 12% la 21%, competente care sunt de prima

necesitate si utilizate in proiectarea didactica.
Conform datelor experimentale, la cursul Didactica funcfionald s-au produs modificari la

diferite nivele de formare 2 competentelor prospective. Astfel, se observa formarea competentei de

planificare unde nivelul I de formare a a crescut de la 57% la 83% pentru specialitatea

Psihopedagogie. Nivelul 1l de formare a competenfei de planificare a crescut de la 50% la 62%.

Nivelul 11l de formare 2 co
ate si de experienia majoritatii studentilor care au studii in domeniul pedagogic §i activeaza

mpeltenjei de planificare a crescut de la 38 % la 45%. Rezultatele date sunt

confirm

in calitate de educatori sau cadre didactice la clasele primare, unde planificarea este una din

competentele cerute in figa de post. Dar sunt unii studenti de la alte profiluri, sau care nu activeaza

+n domeniu, respectivs mai greu pot aplica in practicd anticiparea, planificarea, gestionarea timpului

etc., desi la nivel de cunoagtere infeleg ce presupune aceasta, fapt confirmat in Figura 5.
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Figura 5.. Compararea frecventei a celor 9 CP la studentii grup experimental §i grup de control
(posttest UTM )

Pentru validarea Tehnologiei unitdii acordate a celor 9 CP la studentii din cadrul UTM a fost
comparate rezultatele 1a cele doua grupe de studeni. in esenta din Figura 5.13. se observa ca diferente
semnificative la toate nivelurile de formare cu o crestere esentiala a nivelurilor de cunoastere si
aplicare a celor 9 CP. Totodata, finem si mentionam ca referitor la competenta de planificare s-a
determinat o crestere minora in cazul grupului de control, fapt ce confirma ci la celelalte discipline
este pus un accent important pe planificare/proiectare.

Aceeasi situafie a fost identificata si in cazul celor 29 studenti din grupul de control din cadrul
UST
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Figura 6. Compararea frecventei a celor 9 CP la studentii grup experimental §i grup de control
(posttest UST )
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In esenta din Figura 6. sunt evidentiate schimbari semnificative la toate nivelurile de formare
a celor 9 CP. Important de evidentiat formarea competentei gestionarea informatiei 16%, gestionarea
timpului -19% si de planificare a 43% din grupul experimenta pentru nivelul de integrare.

Tinem si mentionim ci o deosebire pregnanti in proiectarea didacticd si alte actiuni
educationale, care se realizeazi in universitate, constd in faptul ca actiunile planificate in proiect
trebuie si comporte precizie in formularea finalitatilor, a timpului acordat fiecarei activitafi, a ludrii
deciziei de selectare a informatiei, a metodelor, a axarii pe necesitatile individuale ale celor ce invata,
abordénd integral secventele educationale, fapt confirmat la studentii profil pedagogic.

Prin axarea pe educafia prospectivd in mediul universitar, au fost utilizate concepte,
instrumente si procese care au permis studentilor sa gandeasca creativ i pe termen lung. Educatia
prospectiva i ajutd pe studenti:

« sa conceptualizeze mai corect gi mai durabil viitorul;

« s dezvolte competente in explorarea viitorului probabil si preferat;

e si determine dinamica si influenta prin care beneficiarul formeaza un viitor
alternativ;

e si elaboreze un plan de actiuni in vederea proiectarii unui viitor mai bun.

La finele cursului, 96% din studentii din grupul experimental s-au pronunfat in favoarea
introducerii Educatiei prospective in institutiile de invafamant universitar.

Experimentul pedagogic a demonstrat ca fundamentarea PP ca domeniu nu trebuie sa existe
numai ca o constructie stiinifico-teoretica pentru dezvoltarea stiintelor educatiei, ci, incontestabil,
trebuie sa includa un ansamblu de repere practice, care sd asigure functionalitatea acesteia. Conditia
de baza fiind cunoasterea fundamentelor stiintifice ale PP si familiarizarea beneficiarilor educationali
din cadrul universitar cu continutul acesteia, formarea competentelor prospective.

5. Rezultatele obtinute
1. Proiectarea competentelor prospective in cadrul cursurilor: Etica Profesionald; Comunicare si
scriere academic3; Didactica funcfionala (demers infuzional).
2. Elaborarea si valorificarea prin experiment a Tehnologiei unitétii acordate (9CP).
3. Manuscrisul tezei este realizat in volum de 100%
4  Teza este pregtitd pentru etapa de susfinere in: unitatea primard

6. Publicatiile 1a tema tezei de DH

6.1. monografii monoautor

L LUNGU, V. Prospective pedagogy: conceptual and metodological fundamentals. Monograf.
Primedia eLaunch, Boston, USA, 2022. - 117 p. ISBN - 979-8-88722-627-9
https://doi.org/1 0.46299/979-8-88722-627-9

6.2. Ghiduri metodice/metodologice

1. LUNGU, V., SILISTRARU, N. Proiectarea competenielor prospective in curricula universitara
Ghid metodologic. Chigindu: MS Logo, 2022, -146 p. ISBN 978-9975-3541-1-0. '
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6.3. Note de curs / Suporturi de curs iz M
1. LUNGU, V., SILISTRARU, N. Pedagogia prospectiva. Suport de curs. Chiginau:

2022, -312 p. ISBN 978-9975-3541-2-7.

S Logo,

6.4. Articole in reviste internationale } e s iversi
1. LUNGU, V., SILISTRARU, N., MAFTEI, V. Design of prospective skills in the e
curriculum from the Republic of Moldova. International Journal of Higher Education Pedagogies,

3(2), (2022, p.34-52. https://doi.org/ 10.33422/ijhep.v3i2.179

6.5. Articole in culegeri internationale . ot
1. LUNGU, V., SILISTRARU, N., & MAFTE] V. Design of prospective skills in th? university
curriculum from the Republic of Moldova. In. The 4th World Conference on Research in Teaching
and Education, 1820 March 2022, Prague, Czech  Republic. 313332 p
https://www.dpublication.com/wp-content/uploads/2022/03 89-6498.pdf .

2. LUNGU, Viorelia; CRETU, L. The place of moral values in the High School Curriculum 1n tl}e
Republic Of Moldova. In: Proceeding of The 4th International Conference on New Trends in
Teaching and Education 18-20  February, Milan, Italy. 2022, p.105.
https://www.dpublication.com/wp-content/uploads/2022/02/39-2958.pdj

6.6. Articole in culegeri nationale X
1. LUNGU, V. Invatarea individual a studentilor — vector in adaptarea la schimbare. In: Cercetarea,
Dezvoltarea si Inovarea din perspectiva Eticii Globale. Ed.IIl. Materialele Conferintei Stiintifice
Internationale 15 aprilie, 2022. Chigindu: Ed. Tehnica-UTM, 2022, p.229-234. ISBN 978-9975-45-
821-4
2. LUNGU, V. The university between adaptation to change and innovation: practical issues. In:
Dialog intercultural polono-moldovenesc. Vol. V, nr.1, 11-13 aprilie 2022, Chisinau: Tipografia
UST, 2022, pp. 12-15. ISBN 978-9975-76-207-6 (prezentare in PLENUL Conferintet).

7. Protectia rezultatelor obtinute in formi de obiecte de proprietate intelectuala

P

8. Diseminarea rezultatelor proiectului
1. Participarea in cadrul 5th World Conference on Teaching and Education(WORLDCTE). Berlin,
Germania, 8-10 decembrie, 2022, cutema: Learning and adapting to change for students-pedagogical
profile (comunicare orala, prezentare power point online)
2. Participarea in cadrul Conferinfei Stiingifice Internationale: Education and New Learning
Technologies, Constan{a, Roménia, 27-28 decembrie, 2022, cu tema: The effects of technological
development on adolescent personality. (comunicare orald, prezentare power point online)
3. Participarea cu tema: Design of prospective skills in the university curriculum from the Republic
of Moldova. In. The 4th World Conference on Research in Teaching and Education, 18-20 March
2022, Prague, Czech  Republic.  313-332  p  https://www.dpublication.com/wp-
content/uploads/2022/03/89-6498.pdf (comunicare orald, prezentare power point online)
4. Participare cu tema: The place of moral values in the High School Curriculum in the Republic Of
Moldova. In: Proceeding of The 4th International Conference on New Trends in Teaching and
FEducation 18-20 February, Milan, Italy. 2022, p.105. https://www.dpublication corﬁlw -
content/uploads/2022/02/39-2958.pdf (comunicare orald, prezentare power point online)' p-
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5. Participare cu tema: invétarea individual a studentilor — vector in adaptarea la schimbare. In:
Cercetarea, Dezvoltarea si Inovarea din perspectiva Eticii Globale. Ed.IIl. Materialele Conferinfei
Stiintifice Internationale 15 aprilie, 2022. Chiginiu: Ed. Tehnica-UTM, 2022, p.229-234. ISBN 978-
9975-45-821-4 (comunicare orala, prezentare power point fizic)

6. Participare cu tema: The university between adaptation to change and innovation: practical issues.
In: Dialog intercultural polono-moldovenesc. Vol. V,nr.1, 1 1-13 aprilie 2022, Chiginidu: Tipografia
UST, 2022, pp. 12-15. ISBN 978-9975-76-207-6. (prezentare in PLENUL Conferintei)

9. Concluzii in limba romina si engleza

fn vederea fundamentdrii in sistemul Stiintelor Educatiei a unui nou domeniu: Teoria §i
metodologia Educatiei Prospective, a fost necesar de validat experimental paradigma EP prin
configurarea Bazei pandanta cu elementele componente (Blocul gnoseologic si Blocul operational)
axate pe Resortul subsecvent centrate pe formarea competeniei prospective;

A fost valorificatd paradigma EP prin experiment aplicand Tehnologia unitétii acordate (CP9)
prin proiectarea si asigurarea implementarii prin demers infuzional (proiectarea CP in cadrul
disciplinelor Etica profesionala; Comunicare §i scriere academica; Didactica functionald) si/sau
demers special (disciplinar — curriculumul Educatia prospectiva) in cadrul universitar.

Totodata, pentru eficientizarea procesului de implementare a EP in cadrul universitar au fost
elaborate si editate Suportul de curs: Pedagogia prospectivad si Ghidul: Proiectarea §i formarea
competenfelor prospective in curricula universitard.

Conclusion
In order to establish in the Education Sciences system a new field: Theory and methodology of

Prospective Education, it was necessary to experimentally validate the EP paradigm by configuring
the pending Base with the component elements (Gnoseological Block and Operational Block)
focused on the subsequent Resort centered on the formation of prospective competence.

The EP paradigm was capitalized through the experiment applying the Technology of the
Granted Unit (CP9) by designing and ensuring the implementation through an infusional approach
(CP design within the disciplines Professional Ethics; Communication and Academic Writing;
Functional Didactics) and/or special approach (disciplinary — the Prospective Education curriculum
) within the university.

At the same time, to make the EP implementation process more efficient in the university
framework, the Course Support: Prospective Pedagogy and the Guide: Designing and training

prospective skills in university curricula were developed and edited.

J
wtf
Conducatorul proiectului LUNGU Viorelia dr., conf.univ /’ Ll
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