


Anexd

la Dispozilia nr. lB din 22.04.2024

REGULAMENT

CU PRIVIRE LA PROCEDURA DE EXPERTIZARE SI EVALUARE INDEPENDENTA

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la procedura de expertizare qi evaluare independenti (in continuare

- Regulament) este elaborat in conformitate cu art. 61 lit. a) qi e) din Codul cu privire la ;tiin!6 qi

inovare al Republicii Moldova nr.259-XV din l5 iulie 2004, pct. 8 alin.4) din Hotirdrea Guvernului

nr. 196 din 28.02.2018 cu privire la organizarea gi funclionarea Agenliei Nalionale pentru Cercetare

gi Dezvoltare, pct. l0 din anexa nr.l la Hotdrdrea Guvernului nr.382 din 01.08.2019 cu privire la

aprobarea Metodologiei de finanlare a proiectelor din domeniile cercet[rii ;i inov[rii, avdnd drept

supofi practicile interna{ionale de evaluare din Programul-cadru Orizont Europa.

2. Regulamentul stabile;te mecanismul de expertizare a propunerilor de proiecte depuse in

cadrul Concursurilor, organizate in domeniile cercetare-inovare, in limita fondurilor alocate pentru

aceasta.

3. in contextul prezentului Regulament, se definesc urmdtoarele nofiuni:

a) Expertiza propunerii de proiect - proces de analizd;i evaluare complexd a propunerilor de

proiecte din domeniile cercetdrii gi inov6rii Ei a rezultatelor preconizate de echipele de cercetare

participante la concurs, in scopul formulirii concluziilor argumentate privind necesitatea gi

oportunitatea finanfirii activitSlilor descrise in propunerile de proiecte din contul mijloacelor

bugetului de stat.

b) Proces de expertizd- succesiune de acliuni privind organizarea;i desfE;urareaexpertizei conform

principiilor qi criteriilor anunlate in condiliile apelurilor, acte normative, precum ;i de prezentul

Regulament.

c) Expert - persoand care posedd cunogtin{e temeinice ;i experienfi relevanti intr-un anumit

domeniu, recunoscut caatare, selectat pentru aface o evaluare I expertizd, a propunerii de proiect.

d) Obiect supus experlizei - propunere de proiect/ dosar de propunere de proiect cu alte documente

inregistrate in competifie, conform anun(ului de competi{ie.



e) Documente aferente - fiqd de evaluare , aviz, ghid al expertului, contract de prestare a serviciilor

de cercet[ri qtiin]ifice, registru de eviden([, orice alt document/ act folosit in procesul de expertizl

de cltre subiec(ii implicali in procesul de expertizare Ei evaluare.

4. Procesul expertizei pomegte din necesitatea de asigura identificarea, selectarea Ei propunerea

pentru finanlare a celor mai calitative ;i promilStoare idei de cercetare, dezvoltare, inovare propuse

de grupuri de cercetitori, care participd in competi{iile anun}ate de Agenlia NafionalS pentru Cercetare

qi Dezvoltare (in continuare - Agenlia / ANCD).

5. Obiectivele expertizei:

a) promovarea excelenlei in domeniile cercetirii gi inovirii prin selectarea celor mai bune proiecte

pentru finanlare;

b) imbundtdlirea calitdtii cercetdrilor ;tiinlifice gi a inovdrii, prin analiza obiectivE si riguroasE, qi

formularea observaliilor critice, inclusiv dezvoltarea aptitudinilor de scriere a propunerilor prin

identifi carea pdrlilor slabe;

c) evaluarea poten[ialului de implementare in sectorul real a rezultatelor cercet6rilor stiintifice

precum gi impactul socio-economic propus.

6. Expeftiza se bazeazd,pe urm5toarele principii:

a) respectarea legislaliei nalionale gi internalionale in domeniu;

b) respectarea drepturilor comunitdlilor ;tiinlifice, respectarea dreptului la libertatea cercetdrii

Etiin{ifice, a normelor deontologice Ei eticii profesionale;

c) calitatea ;i integritatea procesului de expertizare, in corespundere cu actele normative ce

reglementeazd procesu I ;

d) independenla, competenla profesional6, obiectivitatea, lipsa conflictului de interes, imparlialitatea

gi anonimatul experlilor;

e) echitatea procesului de expertizd;

f) confidenlialitatea gi protec{ia dreptului de proprietate intelectuali a autorilor propunerilor de

proiect.

II. ORGANIZAREA PROCESULUI DE EXPERTIZA

7. Procesul de expertizl a propunerilor de proiecte din domeniile cercetirii gi inov6rii este

organizat ;i aplicat de Agenfie inbazaHG nr.38212019. Conducerea Agenfiei se face responsabilS

de luarea mf,surilor necesare privind stabilirea, asigurarea si coordonarea procesului de expeftizl qi

evaluare independentl cu maximum de eficientd.



8. Agenlia are dreptul sd convoace / instituie comisii, grupuri de expe(i gi sd realizeze alte

acliuni pentru exercitarea atribuliilor legate de procesul de expertiz[ ;i evaluare independentS,-precum

;i si delege prestarea serviciilor de expertizd altor institufii similare de peste hotare inbaza acordurilor

de colaborare, in conformitate cu p. 8 alin. 3) din HG 19612018 Ei p. 28 din HG 38212019.

9. Agenlia inregistreazi obiectele propuse expertizei (dosarele propunerilor de proiecte) gi

rezultatele expertizei in Registrul dosarelor, care este gestionat de angajalii Agen{iei responsabili de

corectitudinea procesului de expertizd in conformitate cu fi$a de post (in continuare - angajatii

responsabili).

10. Angajatul responsabil al Agenliei prime;te lista dosarelor declarate eligibile gi completeazd

Registrul obiectelor supuse expertizei.

1 1. Agenlia emite o dispozilie prin care se constituie un grup de lucru care va selecta potenlialii

exper{ii ce trmeazd. sd efectueze evaluarea obiectelor expertizei.

12. Selectarea expertului independent sebazeazd pe competenfa profesionalS Ei renumele lui in

domeniul obiectului de expertizf,, pe pregdtirea lui ca expeft, pe lipsa conflictelor de interes,

contradiclie intre idei gi interese personale, care sunt stabilite prin examinarea profilului experfilor

independen{i. Conflictul de interes reprezintd suprapunerea dintre exercitarea atribuliilor in calitate de

expert si interesele personale ale expertului in calitate de persoand privatd, care ar putea influen{a

necorespunzdtor evaluarea obiectiv6 ;i impa(ialI a propunerilor de proiecte. Expertul nu trebuie sa

fie in relalii de rudenie, de muncd sau in relafii contractuale de prestare a serviciilor cu participantii la

concurs, sI nu se preocupe de aceea;i tematici si nu fie in concurenfi cu participanfii la concurs.

13. Lista expertilor selectafi de grupul de lucru se coordoneazd, dupd. caz, c\ directorul general

ANCD. Lista va include cdte doi exper(i pentru fiecare propunere de proiect inaintatd pentru expertizlt.

14. Dupd aprobarea listei, angajalii responsabili vor solicita de la exper{i confirmarea privind

disponibilitatea de a efectua expertiza in termenii Ei conditiile prev6zute. Dup[ confirmarea

disponibilitdlii, angajalii responsabili vor transmite expertului lista cu propunerile de proiecte

repartizate pentru expertizd care confine: denumirea propunerii de proiect, institulia participanti gi

numele conducltorului de proiect. in cazul existentei potentialului conflict de interes, expertul

independent anunld Agentia ;i refuzi evaluarea propunerii de proiect. in acest caz, se va propune spre

aprobare o alti candidaturi de expert.

15. Odatd cu desemnarea expertului Ei acceptarea de cdtre acesta a participdrii in procesul de

expertizd,, angajatii responsabili transmit expe(ilor pentru semnare Contractul de prestare a

serviciilor de cerceldri qtiinlifice qi Actul de confidenlialitate aferent, in care se stabilesc drepturile qi



obligaliile pa4ilor in procesul acordirii serviciilor de evaluare gi expertizare a obiectului expertizei.

Expertul iEi exprim[ acordul privind acceptarea condiliilor contractuale gi semnarea actului de

confidentialitate.

l6. Acceptarea desfEEurlrii procesului de expertizd de citre expeftul independent permite

angajatului Agenfiei s6-i pund la dispozilie dosarul integral al propunerii de proiect.

17. Expertul primegte de la Agenlie obiectul supus expertizei - dosarul proiectului, ghidul

expeftului, figa de evaluare, conditiile apelului, obiectivele ;i scopul concursului dup[ care se

efectueazl expertiza.

18. Figele de evaluare sunt documente ce conlin criteriile de expertizd enun{ate in condiliile

concursului, inclusiv :

a) relevanja tehnico-qtiinlifici qi excelen!a;

b) impactul socio-economic poten{ial corelat cu rezultatele scontate gi rentabilitatea;

c) programul de realizare a activit5lilor, termenele qi costurile solicitate;

d) componenfa echipei de cercetare.

19. Modelul figei de evaluare/ al avizului corespunzltor Ei criteriile de expertiz6 a propunerilor

de proiecte se publicl pe pagina web oficiald a Agen{iei concomitent cu plasarea anun}ului ;i nu pot

fi schimbate pe durata intreag[ a concursului.

20. in procesul de evaluare a propunerii de proiect expertul individual va avea grijd dac1r

propunerea de proiect corespunde condiliilor concursului, dacd prioritdlile stabilite in Programul

National se respectd, caracterul realizabil, atragerea poten{ialului uman, tehnico-material Ei financiar,

vizibilitatea interna{ional6, diseminarea rezultatelor, afticole cu impact, poten[ial de transfer

tehnologic, posibilitatea de participare in programe de cercetare europene, inclusiv oblinerea de

granturi.

21 . Fiecare criteriu de evaluare din figd poate fi apreciat de la 0 p6nd la 5 puncte:

a) 0 - Propunerea nu trateazd criteriul sau acesta nu poate fi evaluat din cauza informatiilor care

lipsesc sau sunt incomplete;

b) I - Insuficient: Abordarea criteriului se face in mod inadecvat, sau existl serioase puncte

slabe;

c) 2- Suficient: Propunerea abordeazd pe larg criteriul dar existi puncte slabe semnificative;

d) 3 - Bine: Propunerea abordeazdbine criteriul, cu toate cd ar fi necesare imbundtdliri;

e) 4 - Foarte bine: Propunerea abordeazdfoarte bine criteriul, cu toate acestea sunt inci posibile

anumite imbundtdliri;



D 5 - Excelent: Propunerea abordeazl cu succes toate aspectele relevante ale criteriului. Orice

deficienle apdrute sunt minore.

22. in acliunile de expertizd,, fiecare expert acordd punctaj pentru fiecare criteriu/ subcriteriu

prezent in fiEa de evaluare, cu comentarii detaliate Ei bine argumentate referitor la punctajul acordat,

indiferent de valoarea lui. Expertiza individual6 se organizeazd in aga mod, incAt exper{ii sI nu

cunoascd modul de evaluare gi punctajul acordat de fiecare dintre ei la una gi aceea;i propunere de

proiect.

23. Pentru eficientizarea procesului de expertizd, Agen.tia stabilegte modul gi calendarul de

lucru al expe(ilor. Angajalii responsabili monitorizeazi procesul de aplicare a mecanismului de

expertizare de cdtre expertul independent gi, la solicitare, consulti experlii.

24. in urma evaluirii obiectului de expertizd, expertul completeazS, semneazl qi prezintd

Agenfiei figa de evaluare/avizul, carereprezintd dovada de livrare a serviciului de expertizd. in func1ie

de condiliile concursului, fiEa de evaluare se completeazd in platforma electronicd dedicatd

concursului.

25. Angajatii responsabili verificd corectitudinea completirii fi;ei de evaluare.

Neconcordantele depistate de Agenlie si angajatii sii servesc drept temei de a cere expertului

informa{ii suplimentare, care, de asemenea, vor fi introduse in fi;a de evaluare.

26. Angajalii responsabili analizeazd, punctajele finale din figele de evaluare receplionate de

Agen{ie. Punctajul final al unei fige de evaluare se stabilegte prin sumarea punctelor acordate de cStre

expert pentru fiecare criteriu de expertiza.

27. in cazul in care punctajul pozitiv acordat de doi experfi are un decalaj mai mare de 2OYo din

punctajul maxim, sau in caztl in care un expert acordl punctaj pozitiv (punctajul peste pragul de

trecere la fiecare criteriu de evaluare) gi altul - punctaj negativ (punctajul sub nivelul punctajului de

trecere stabilit in figa de evaluare a propunerii de proiect), va fi atras un al treilea expert..

28. Lista cu punctajele finale este publicatl pe site-ul Agenfiei, iar figele cu rezultatele

expertizei individuale sunt transmise conduc6torilor propunerilor de proiect, care pot formula

comentarii pe marginea acestora. Comentariile se transmit Agenliei in termenele stabilite in calendarul

concursului.

29. Expe(ii pentru panelul (comisia) de expe(i pe prioritdli strategice sunt selecta{i dupd

aceleagi principii ca gi experfii individuali. Panelul de experli se constituie din 5-12 exper{i care nu au

participat la expertiza individual5. Num[ru] de experfi pentru fiecare prioritate strategicd se

selecteaz6 in funcfie de numdrul propunerilor de proiecte depuse la concurs in cadrul prioritSlii.



30. Agenfia aprobi componenla panelurilor de expe(i ;i stabile;te data qi ora organizdrii

gedintei de lucru.

31. Exper{ii din panel declari inexistenta conflictului de interes prin completarea declara{iei cu

acelaEi titlu in adresa Agenliei. La necesitate, componen[a expe(ilor se ajusteazd.

32. in cadrul qedinlei, la dispozilia expe(ilor se pun: propunerile de proiecte care au oblinut

punctaje pozitive in expertiza individual6, figele cu rezultatele expertizei individuale, comentariile

conducdtorilor propunerilor de proiecte. in cazul existenfei a trei fige de evaluare pentru o propunere

de proiect, se vor lua in considerare cele cu punctajul cel mai apropiat.

33. Exper{ii, membri ai panelului de exper(i, sunt obligali sdanalizeze detaliat toate informaliile

receplionate gi si formulezein scris un aviz comun/unic pentru fiecare propunere de proiect;i acordd

un punctaj final, agreat de comun acord in cadrul panelului.

34. Pentru punctajul final de evaluare al unei propuneri de proiect se ia in considerare valoarea

medie a punctajelor totale din doud fiqe de evaluare, valoare care este acceptati ca atare sau ajustatS,

prin majorare ori micEorare, in func{ie de concluziile panelului de experfi.

35. Panelul de experli ya argumenta ajustarea punctajului final referindu-se la

criteriul/subcriteriul pentru care s-a intervenit.

36. Panelul de experli va ierarhiza propunerile de proiecte in ordine descrescdtoare a valorii

punctajului total ob{inut ;i va emite recomandiri pentru Consiliul Agenfiei.

37. Angajalii responsabili participi la ;edin(a de lucru a panelului de expe(i si consemneazd

mersul Eedin(ei in procesul-verbal, care se prezintd ulterior conducerii Agenliei. La procesul-verbal

se vor anexa avizele experlilor din panel. Angaja{ii responsabilitransmit procesulverbal secretarului

Consiliului Agentiei.

38. Angajalii responsabili asigurd publicarea rezultatelor expertizei finale ierarhizate de panelul

de experti pe pagina web oficiali a Agenfiei.

39. Conducdtorul de proiect poate contesta incilcdrile de procedurS/metodologie ce au

influenfat rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucrltoare de la data publicdrii rezultatelor

expertizei finale. Termenul de examinare a contestaliilor de cdtre comisia de contestare este de l0

zile lucrdtoare.

40. Decizia comisiei de contestare este publicati pe pagina oficiald a Agenliei. Deciziile

comisiei de contestare sunt definitive Si irevocabile, dar pot fi contestate in ordinea contenciosului

administrativ.

41. Validarea rezultatelor expertizei proiectelor se realizeazd de Consiliul Agenliei, dupl



expirarea termenului de solulionare a contestaliilor. Secretarul Consiliului Agentiei asiguri procesul

de organizare a $edinlei Consiliului - transmite membrilor Consiliului ordinea de zi, materialele la

subiectele examinate, lista cu rezultatele expertizei finale a propunerilor de proiecte, ierarhizate de

cltre panelul de exper{i, gi intocmeqte procesul-verbal al gedin(ei.

42. Consiliul Agenfiei valideazd, cu votul a V, dintre membrii acestuia, ierarhia proiectelor

rezultatd. in urma procesului de evaluare. Consiliul Agenliei nu poate schimba punctajul proiectelor

oblinut ca urrnare a expertizei gi i;i expune pozi\ia doar pe modul de organizare a procesului de

selectare a proiectelor propuse spre validare, avdnd dreptul de a solicita re-expeftizarea dosarelor in

cazul incdlcdri i de procedurS./metodologie.

43. $edinfa Consiliului Agenliei se convoaci la iniliativa directorului general al Agenliei. el

fiind ;i pre;edintele Consiliului Agenliei din oficiu. Activitatea Consiliul se reglementeazd prin

Regulament propriu, aprobat prin Ordinul directorului general al Agenliei. $edinfele Consiliului pot

fi organizate cu prezenld,fizicd, sau in regim on-line.

44. Procesul-verbal al ;edinfei este intocmit de citre secretarul Consiliului, angajat al Agenfiei,

Ei semnat de membrii prezenli la gedin[6.

45. Informa{ia privind exper(ii independenli selectafi pentru expertizarea dosarelor este

confidential6. Membrii Consiliului Agenfiei, dar;i alte comisii/grupuri de lucru instituite in acest sens

sunt responsabili de confidentialitatea intregului proces de expertizare, precum ;i de informalia

acumulati, in corespundere cu legislalia in vigoare.

46. Experlii independenli sunt remunerali conform Hotdr6rii Guvernului nr.222 din 28 aprilie

1993 Cu privire la retribuirea muncii speciali;tilor incadrali in procesul de atestare a cadrelor

;liinlifice ;i didactice, a membrilor Comisiei Medicamentului, a membrilor consiliilor metodologice

consuhative penlru evidenta contabild in economia nationald ;i instituliilor bugetare si ai altor

comisii de experli.

III. iNREGISTRAREA EXPERTILOR INDEPENDENTI

47. Procesul de expertizd este efectuat de exper(ii independenli selectafi de cdtre Agenfie din

r6ndurile:

a) membrilor titulari gi membrilor corespondenji ai Academiei de $tiinfe a Moldovei;

b) cadrelor gtiinfifico-didactice sau qtiin(ifice cu titluri gtiinlifice din organizaliile din domeniile

cercetdrii Ei inovdrii din Republica Moldova qi de peste hotare;

c) ministerelor gi altor autorit5ti publice centrale gi institulii publice;



d) specialiqtilor de inaltd calificare din ramura corespunzdtoare de producfie, din mediul de

afaceri gi societatea civili.

48. Experfii independenli vor fi selecta[i dupi urmdtoarele criterii:

a) experient[ in domeniul de cercetare ;i inovare de cel pulin 5 ani;

b) recunoagtere nafionali/internalionalS in domeniul de activitate;

c) specialitatea conexi prioritSlilor qi direcliilor strategice domeniile cercetirii Ei inovdrii;

d) integritate profesionald cu respectarea normelor in deontologia Ei etica profesional[;

e) abilitdti de comunicare verbalf, Ei in scris;

D capacitate de analizd gi sintezd a informaliei Ei de insuEire rapidi a metodelor noi de lucru;

g) experienld in executarea activit6lilor de expertizi (se consideri avantaj);

h) cunoa$terea profundd a limbii rom6ne;

i) cunoa$terea limbei engleze la nivel cel pulin 82 (se considerd avantaj);

j) cunoagtere de operare a calculatorului la nivel de utilizator avansat (in special a aplica{iilor

Word, Excel, PDF).

49. Completarea Registrului expe(ilor se face prin concursul anunlat de Agen{ie. Angajatul

Agenfiei desemnat este responsabil de organizarea gi bun a desliEurare a intregului proces - de la

receplionarea dosarelor pdnl la validarea rezultatelor.

50. Participanlii la concurs vor depune actele solicitate conform condiliilor concursului.

51. tn Registrul expe(ilor se includ participanlii la concurs care corespund criteriilor de

selectare prevdzute in prezentul Regulament gi au depus dosarele conform condiliilor de participare

la concurs.

52. in vederea organizdrii si deslEgurlrii concursului pentru completarea Registrului exper{ilor,

Agenfia poate crea prin Ordin o comisie consultativd pentru selectarea gi includerea expe(ilor in

Registrul exper{ilor (in continuare - Comisia consultativ[). Comisia consultativd este formatl dintr-

un numdr impar de membri. $edinfele Comisiei consultative sunt convocate la solicitarea preqedintelui

comisiei din oficiu, directorul general al Agen{iei gi sunt deliberative dacd la ele participd cel pu{in

213 din membrii acestuia. Comisia consultativd are func{ia de examinare a dosarelor depuse la concurs

si selectarea expe(ilor pentru inregistrarea acestora in Registrul expe4ilor independenli si, dupd caz,

examinarea contestafiilor la concursul organizat.

53. Registrul expe(ilor independen(i este o bazd de date a experlilor independenli, cu

inregistrarea informa!iilor relevante despre expe(ii independenfi, gestionat continuu de Agen[ie.



V. ACTIVITATEA EXPERTILOR INDEPENDENTI

54. in procesul de des{i;urare a expertizei, experlii independenli vor informa Agentia in situalia

c6nd:

a) expertul independent acliveazd intr-o institufie, departament, centru, catedri etc., cu cel pu{in

un membru din echipa de cercetare participant in competilie (angajat debazd sau prin cumul);

b) expertul independent este in relalii de rudenie cu unul din membrii echipei;

c) expertul independentrealizeazdin comun cu unul din membrii echipei activitati qtiinfifice;

d) expertul independent a activat sau a realizat in comun activit6!i in ultimii 5 (cinci) ani cu

unul din membrii echipei;

e) expertul independent are interes personal in oblinerea rezultatelor expertizei;

D alte situalii care pot influenla obiectivitatea expertizei.

55. Expertul independent are dreptul:

a) sd incheie, si modifice gi sd desfaci contractul de prestare a seruiciilor in condiliile Codului

Civil;

b) sd beneficieze de acces la sursele de informare gi documentare, conform legislaiiei in vigoare;

c)s5 inainteze propuneri privind completarea documentelor de evaluare (fiqa de evaluare sau

avizul);

d) sd solicite asisten{d cu privire la completarea documentelor de evaluare;

e) sd solicite informa(ii ce lin de remunerarea serviciilor de expertizd-evaluare gtiinIific6.

0 sd beneficieze de instruire referitoare la modalitatea de expertizd, a propunerilor de proiecte.

56. Expertul independent este obligat:

a) sd fie obiectiv gi nepdrtinitor in expertizarea gtiin{ific6;

b) si efectueze expertiza in termen;

c) sd completeze deplin, obiectiv gi constructiv documentele de evaluare,

d) sf, respecte criteriile de evaluare fal[ de obiectul expertizei primit spre examinare;

e) sd manifeste loialitate, ini{iativl gi creativitate;

D sd aplice cele mai bune practici qi cunogtinte din domeniul sdu de activitate;

g) sd respecte deontologia cercetdtorului gtiinlific;

h) sd evite crearea conflictelor de interese sau a concurenlei neloiale;

i) sd respecte confiden{ialitatea, taina informa{iei descoperite in dosarele supuse expertizirii;

j) sd respecte normele dreptului de proprietate intelectuali;

k) sd nu denatureze datele experimentale gi rezultatele investiga{iilor.



57. Informatiile publice cu privire la competifie vor inscrie modul de organizare a expertizei Ei

calendarul de lucru.

58. Expertul independent documenteazd evaluarea prin completarea fiqei de evaluare.

59. Expertul independent, la completarea fiqei de evaluare, va atribui un punctaj cuprins de la

0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu/ subcriteriu de evaluare. Punctajul poate fi acordat cu zecimi.

60. Dupd atribuirea punctajului la fiecare criteriu de expertizd, expeftul independent urmeazd,

s6 argumenteze calificlrile acordate, prin expunerea minufioas[ a punctelor tari gi slabe pentru fiecare

criteriu de expertizd ale obiectului expertizei. Daci se acordd de la 3 la 4,9 puncte, expertul trebuie

sI menlioneze explicit care sunt imbunlt6lirile necesare. Daci se acordl de la 1 sau la 2,9 puncte,

trebuie descrise in mod clar deficienlele sau punctele slabe.

61. Expertul formuleazd comentarii finale la fiecare obiect al expeftizei, inscriind argumente

convingdtoare, dup[ efectuarea expertizei la toate criteriile.

VI. EVALUAREA SERVICILOR DE EXPERTIZA PNESTATE DE EXPERTII

INDEPENDENTI

62. Evaluarea serviciilor de expertizi prestate de expe(ii independenti se efectueazd, de cdtre

Consiliul ANCD, lird ca sd se cunoasc[ datele personale ale expe4ilor.

63. Evaluarea serviciilor poate fi efectuatd dupd des{dEurarea fiecdrui concurs sau cu o altd

periodicitate stabilitd de Agenlie.

64. Evaluarea serviciilor are scopul de a crea concuren{i loiali prin evidenfierea celor mai

performanli experfi qi radierea din registru a experfilor care nu au manifestat performanfd,, dupd, caz.

65. Evaluarea serviciilor se efectueazd in baza fiSelor de evaluare livrate Agenfiei de cdtre

experlii independen!i.

66. Consiliul ANCD va evalua figele de evaluare dupi urmdtoarele criterii:

a) fiecare criteriu/subcriteriu de evaluare conline comentarii minulioase privind punctele tari

qi slabe ale propunerii de proiect, numirul minim de caractere este respectat;

b) punctajul acordat la fiecare criteriu/subcriteriu este bine argumentat in comentariile

expertului;

c) comentariile finale con{in un sumar al comentariilor pe fiecare criteriu/subcriteriu ;i con[in

propunerea privind recomandarea propunerii de proiect spre finanlare.

67. Fiecare membru al Consiliului ANCD va atribui fiecirei fige de evaluare un punctaj de la 0

l0



la 5 puncte pentru fiecare criteriu de evaluare, dupa urm[toare grilS:

a) 0 - lipsa informa{iei;

b) 1 - insuficient;

c) 2 - suficient;

d) 3 - bine;

e) 4 - foarte bine;

f1 5 - excelent.

68. Membrii Consiliului ANCD discutd fiecare fiq[ de evaluare qi prin consens calculeazd

punctajul final pentru fiecare criteriu din fiqa de evaluare, care se consemneazd in procesul-verbal.

69. in urma evaludrii fiqelor de evaluare, fiecdrui expert independent se atribuie calificativul

respectiv. Expe(ii cu calificativele,,lipsa informaliei" si ,,insuficient" la cel pu(in unul din criterii se

includ in,,lista neagrd", iar experlii cu calificativul ,,suficient" la cel pulin unul din criterii se includ

la coada Registrului experlilor qi pot fi contracta{i pentru servicii de expertizd doar in cazul necesitdlii

stringente a exper{ilor in domeniul siu de expertizd.

70. Dupd aprobare, datele se inscriu in Registrul experfilor.

VII. DISPOZITTI FINALE

71. Prevederile Regulamentului nu se aplicl in organizarea concursurilor/competi!iilor

bilaterale sau multilaterale, care sunt expertizatein acord cu protocoalele de colaborare.

12. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia de directorul general al

Agen(iei.
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