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1. Scopul si obiectivele propuse spre realizare in cadrul proiectului (pana la 1 pagina).

Scopul principal al proiectului este realizarea si implementarea pe piata muncii a metodelor si

instrumentelor speciale, care vor contribui la egalitatea de gen, coeziunea sociald si protectia in
domeniul ocuparii fortei de munca, ceea ce va conduce, in cele din urma, la cresterea bunastarii atat a

persoanelor fizice, cat si a companiilor si a societatii intregi.

Obiectivele propuse spre realizare in cadrul proiectului pentru anii 2018-2019:

— Identificarea si analiza metodelor statistice si econometrice existente pentru elaborarea ulterioara
a algoritmilor aplicativi pentru analiza de gen.

— Colectarea informatiei despre organizatiile interesate in probleme de gen pentru analiza pietei
potentiale.

— Elaborarea metodologiei si descrierii tehnice pentru software-ul inovational.

— Proiectarea principiilor de organizare a interfetei: determinarea platformei de implementare si a
principiilor de baza; elaborarea tehnica a schitei soft-ului inovator; definirea structurii bazei de
date.

— Colectarea raspunsurilor anchetei si analiza rezultatelor preliminare ale raspunsurilor la
chestionar privind egalitatea de gen pe piata fortei de munca. Elaborarea metodologiei pentru
soft-ul inovational.

— Elaborarea descrierii tehnice a soft-ului inovational.

— Depanarea, testarea si integrarea soft-ului elaborat.

— Implementarea pilot a soft-ului elaborat si aplicarea remedierilor in baza rezultatelor. Pregatirea

raportului final al proiectului.

2. Rezultatele stiintifice obtinute in cadrul proiectului.

Activitati planificate

Activitati realizate §i rezultate stiintifice obtinute in
cadrul proiectului

1 |Studierea  metodelor statistice si
econometrice  existente  si  algoritmi
aplicativi pentru analiza de gen (la nivel
microeconomic).

Au fost studiate metodele statistice si
econometrice existente si algoritmii aplicativi
pentru analiza de gen (la nivel microeconomic).

2 | Analiza pietei potentiale pentru rezultatele
proiectului.

Colectarea informatiei despre organizatiile
interesate in probleme de gen si utilizatorii
potentiali ai soft-ului. Marketing.

A fost analizata piata potentiald pentru rezultatele
proiectului.

A fost colectata informatia despre organizatiile
interesate in probleme de gen si utilizatorii
potentiali ai soft-ului.




Elaborarea metodologiei si  descrierii
tehnice pentru software-ul inovational.

A fost elaborata descrierea metodelor utilizate in
software (formule, instrumente, etc.):
compunerea listei parametrilor si indicatorilor de
INTRARE, descrierea algoritmilor si a procesului
de verificare a datelor de IESIRE.

Proiectarea principiilor de organizare a
interfetei (interface): determinarea
platformei de implementare si a principiilor
de baza; elaborarea tehnica a schitei soft-
ului inovator; definirea structurii bazei de
date (BD).

Platformele de implementare existente au fost
estimate privitor la gradul de adecvare a acestora
la sarcinile specifice la estimarea cantitativd a
dezechilibrelor de gen si a reglementarii egalitatii
de gen la nivelul microeconomic al pietei muncii.
Cele sase principii au fost formulate si
fundamentate. Tindnd cont de confidentialitatea
datelor personale, datele legate de gen au fost
analizate din punctul de vedere al reprezentarii
lor in baza de date, iar formatul si distributia lor
n tabelele BD au fost atribuite.

Colectarea  raspunsurilor anchetei si
analiza  rezultatelor preliminare ale
raspunsurilor la  chestionar  privind
egalitatea de gen pe piata fortei de munca.
Elaborarea metodologiei pentru soft-ul
inovational.

Crearea unui sondaj exploratoriu pentru
colectarea datelor de la potentialii utilizatori ai
soft-ului si trimiterea acestuia catre respondenti.
Cooperarea cu colaboratorii strdini in scopul
disemindrii chestionarului pentru respondentii
potentiali din tarile lor. Colectarea raspunsurilor
anchetei si analiza rezultatelor ale raspunsurilor
la chestionar. Identificarea intreprinderilor care
vor participa in testarea soft-ului.

Descrierea metodelor utilizate Tn software
(formule, instrumente, etc.). Compunerea listei
parametrilor si indicatorilor de INTRARE.

Elaborarea descrierii tehnice a soft-ului
inovational.

Descrierea algoritmilor si a procesului de
verificare a datelor de IESIRE. Schema extinsa
a soft-ului pentru rezultatele de IESIRE.
Elaborarea metodologiei pentru GASI (Gender
Analysis Summarized Index).

Determinarea platformei de implementare si a
principiilor de baza. Designul principiilor
interfetei organizatiei.

Definirea structurii bazei de date. Designul
functionalului software pe module.
Functionalitatea de baza a soft-ului. Crearea
bazei de date (structura, tabel, etc.)

Depanarea, testarea si integrarea soft-ului
plaborat.

Depanarea modulelor de software discrete.
Integrarea modulelor.

Testarea modulard si generald cu raportul
rezultatului testarii.

Corectdri  in  conformitate
rezultatului testarii.

cu raportul




8 [ Implementarea pilot a soft-ului elaborat si | Identificarea Tntreprinderilor care vor participa
aplicarea remedierilor in baza rezultatelor. [ in implementarea pilot. Realizarea analizei de
Pregatirea raportului final al proiectului. gen a intreprinderii selectate folosind soft-ul
elaborat. Pregitireca  raportului  despre
implementarea pilot cu lista erorilor existente si
a potentialelor remedieri. Modificari si
remedieri a soft-ului elaborat in conformitate cu
raportul. Pregatirea raportului final.

3. Cele mai relevante realizari obtinute in cadrul proiectului (pana la 100 cuvinte).

» Selectarea si definitivarea platformei de implementare.

» Definitivarea structurii bazei de date. Elaborarea listei de date, a formatelor acestora, a
algoritmilor de analiza si a componentelor platformei Web.

* Descrierea utilizarii metodelor in software, cum ar fi: indicele de disimilaritate al lui Duncan,
ecuatia extinsd Mincer si metoda decompozitiei standard Oaxaca-Blinder.

» Elaborarea metodologiei pentru GASI.

» Depanarea modulelor de software discrete. Introducerea corectarilor in conformitate cu raportul
rezultatului testarii.

* Crearea unui sondaj pentru colectarea datelor de la potentialii utilizatori ai soft-ului.
Identificarea intreprinderilor pentru implementarea pilot.

* Realizarea analizei de gen a intreprinderii selectate folosind software-ul elaborat.

4. Participarea in programe si proiecte internationale (ORIZONT 2020, COST...), inclusiv
propunerile inaintate/proiecte castigate in cadrul concursurilor nationale/internationale cu
tangenta la tematica proiectului.

Nu sunt

5. Colaboriri stiintifice internationale/nationale.

Organizafia Forma de colaborare

Internationale:

Science and Technology | Derularea Proiectului de cercetare STCU nr. 6336 “Innovative
Center approaches to applied computations and software development for

in Ukraine gender equality regulation on labour market” (2018-2020).




Universitatea “ARTIFEX”
Bucuresti, Romania

Participarea cu raport la Simpozionul International Experienta.
Cunoastere. Provocari contemporane, Editia a patra, ,,Necesitatea
unor noi paradigme economico-sociale in actualul context al
globalizarii”, 23-24 Mai 2019, Universitatea ARTIFEX, Bucuresti,
Romania. (Colesnicova T.)

Participarea cu raport la Simpozionul International Experienta.
Cunoastere. Provocari contemporane, Editia a cincea, ,,Innovative
economic-social Approaches in the Knowledge Society”, 12-13
Decembrie 2019, Universitatea ARTIFEX, Bucuresti, Romania.
(Colesnicova T., Malahov L., Colesnicov A.)

Colesnicova T., dr., conf. cercet. - membru al Comitetului stiintific al
Simpozionul International.

Institutul de Cercetari
Economice si Sociale
"Gh. Zane", lasi,
Romania

Participarea cu raport la Conferinta Stiintifica Internationala
”Dezvoltarea economico-sociald durabild a euroregiunilor si a
zonelor transfrontaliere”, Editia a XV-a, 25 octombrie 2019, lasi,
ICES ”Gh. Zane”.

Institutul de Economie si
Prognozare a Academiei
Nationale de Stiinte a
Ucrainei

Participarea la Conferinta Stiintificd Internationald “Pa3Butue
CHUCTEMBI npodoOpazoBaHus B KOHTEKCTE TpeOoBaHUM
peruoHanbHOro peiHka Tpyma”, 19 noiembrie 2019, Institutul de
Economie si Prognozare a Academiei Nationale de Stiinte a Ucrainei,
Kiev.

Colesnicova T., dr., conf. cercet., Membru al Comitetului stiintific al
Conferintei internationale “Pa3Butue cucremsl nmpohobpazoBanus B
KOHTEKCTE TpeOOBaHUN PETMOHAIBHOTO PhIHKA Tpyaa”.

Onecrpka JiepkaBHa akaJieMial
TEXHIYHOTO peryIroBaHHs Ta
skocth, Ucraina, Odesa

Promovarea rezultatelor Proiectului STCU #6336 privind
reglementarea egalitdtii de gen pe piata fortei de munca in Ucraina si
Republica Moldova si schimbul de experienta in acest domeniu, 23-
27 decembrie 2019.

Nationale:

Institutul de Matematica
si Informatica "Vladimir
Andrunachievici"

Parteneriat in cadrul Proiectului international de cercetare STCU nr.
6336 “Innovative approaches to applied computations and software
development for gender equality regulation on labour market”
(2018-2020).

Academia de Studii
Economice a
Moldovei (ASEM)

Participarea la JEAN MONNET WINTER SCHOOL 2 "Innovation,
Creativity, Entrepreneurship”, ASEM (29.01-01.02.2019)

6. Vizite ale cercetitorilor stiintifici din strainatate.

Nu sunt

7. Teze de doctorat/postdoctorat sustinute pe parcursul realizarii proiectului.

Nu sunt




8. Manifestari stiintifice organizate la nivel national/international.

Tn cadrul proiectului international nr. 6336 “Innovative approaches to applied computations and
software development for gender equality regulation on labour market” (proiect international castigat
prin concurs) au fost organizate 4 Ateliere de lucru Tn anul 2018 (iunie, septembrie (2), octombrie) si 3
Ateliere de lucru in anul 2019 (aprilie, mai, august) cu tematica: “Abordari inovationale privind

elaborarea softului pentru evaluarea egalitatii de gen la o intreprindere”.

Tn urma atelierelor de lucru au fost
claborate urmatoarele recomandari de
actiuni pentru efectuarea proiectului cat
mai eficient:

— Elaborarea metodologieli pentru
programare cu descrierea metodelor
utilizate in  software  (formule,
instrumente, etc.);

— Determinarea platformei de

implementare si a principiilor de baza;

— Designul principiilor interfetei organizatiei;
— Definirea structurii bazei de date;

— Elaborarea metodologiei pentru GASI,;

— Determinarea platformei de
implementare si a principiilor de
baza;

— Cautarea Iintreprinderilor care ar fi
gata sa participe in auditul de gen
pentru a testa platforma;

— Colectarea raspunsurilor anchetei si
analiza rezultatelor ale raspunsurilor
la chestionar si raportarea acestora

participantilor din cadrul proiectului;

— Analiza rezultatelor obtinute si publicarea lor in lucrari stiintifice.



9. Aprecierea activititii stiintifice promovate la executarea proiectului (premii, medalii,

diplome etc.).

National Institute for Economic Research

DIMITRIE CANTEMIR

CERTIFICATE - Certificat |

of attendance de participare
awarded to Mrs/Mr Conferinta $tiintifici a Doctoranzilor |
Tendi iporane ale dezvoltarii stiintei: viziuni ale tinerilor cercetatori
editia a VIII-a
seacordi
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10. Rezumatul raportului cu evidentierea rezultatului, impactului, implementarilor,
recomandarilor.

Obiectivul principal al proiectului a constat in realizarea si implementarea pe piata muncii a
metodelor si instrumentelor speciale, care vor contribui la egalitatea de gen, coeziunea sociala si
protectia In domeniul ocupdrii fortei de munca, ceea ce va conduce, in cele din urma, la cresterea
bunastarii atat a persoanelor fizice, cét si a companiilor si a societatii intregi.

Drept urmare, rezultatele obtinute s-au materializat, in principal, In elaborarea metodologiei si
partii tehnice in vederea crearii platformei pentru efectuarea auditului de gen la Tntreprinderile de
diferite dimensiuni. Totodatd, pe parcursul implementdrii proiectului, a fost elaborat un sondaj
exploratoriu pentru colectarea datelor de la potentialii utilizatori ai soft-ului.

Egalitatea dintre barbati si femei este un drept fundamental, o valoare universald si conditie
necesara pentru cresterea economica si coeziunea sociald ale tarilor Uniunii Europene, membru al careia
isi doreste sd devina si Republica Moldova. Reiegind din situatia actuald, exista putine instrumente de
Masurare si promovare a egalitdtii de gen. Platforma elaboratd vine sa contribuie la crearea unei mai
bune coeziuni sociale si sporeste gradul de protectie in domeniul ocuparii fortei de munca. Auditul de
gen, ca element al managementului de gen al intreprinderii, reprezinta o noua tendintd mondiala in domeniul
reglementarii egalitatii de gen a pietii fortei de munca. Masura datd este indreptatd spre stimularea
realizarii egalitatii de gen la nivel microeconomic. Auditul de gen, ca oricare alt audit, include nu numai
analiza propriu-zisa a starii existente la intreprindere in domeniul egalitatii de gen, dar si elaborarea unor
solutii practice pentru ameliorarea situatiei in sectorul dat.

Ca rezultat, soft-ul elaborat este recomandat a fi utilizat, in special, de catre companiile mari, cu
un numdr mai mare de angajati, in scopul identificérii prin intermediul instrumentelor stiintifice a
lacunelor ce tin de egalitatea de gen din cadrul companiei. Ca rezultat al analizei indicatorilor output,
va fi posibild o analizd internd a situatiei pe gen in companie, iar cu aplicarea unor masuri ulterioare, va
fi posibila crearea unui climat antreprenorial propice pentru dezvoltarea de mai departe a afacerii, cu

accent pe egalitatea de gen si coeziunea sociala.



11. Concluzii

Proiectul STCU #6336 ,,Abordari inovative in calcule aplicate si dezvoltarea soft-ului pentru
reglementarea egalitatii de gen pe piata fortei de munca,, (,,Innovative approaches to applied
computations and software development for gender equality regulation on labour market”)” se afla la
etapa finala de implementare, lucrarile desfasurandu-se conform graficului stabilit. Tn perioada anilor
2018-2019 au fost realizate 8 etape din cadrul proiectului.

Pe parcursul desfasurarii proiectului au fost efectuate 2 monitorizari conduse de catre expertii din
STCU. La data de 25 septembrie 2018 Proiectul STCU nr. 6336 “Innovative approaches to applied
computations and software development for gender equality regulation on labour market” a fost
monitorizat de catre doi experti din STCU (auditor financiar din partea STCU - dna Grushovenko
Oksana, auditor din partea ASM — dna Rosca Alfreda). Grupul de auditori a acordat un aviz pozitiv
rezultatelor activitatii echipei in cadrul Proiectului STCU #6336.

La data de 24 septembrie 2019 Proiectul STCU nr. 6336 “Innovative approaches to applied
computations and software development for gender equality regulation on labour market” a fost
monitorizat de catre trei experti din STCU (auditor tehnic din partea STCU — dna Dudko Natalia,
auditor financiar din partea STCU - dna Grushovenko Oksana, auditor din partea ASM — dna Rosca
Alfreda). Grupul de auditori a acordat un aviz pozitiv rezultatelor activitatii echipei in cadrul
Proiectului STCU #6336.

Ca rezultat al proiectului, soft-ul elaborat cu utilizarea metodelor si instrumentelor speciale este
recomandat a fi utilizat, in special, de catre companiile mari, cu un numdar mai mare de angajati, In
scopul identificarii prin intermediul instrumentelor stiintifice a lacunelor ce tin de egalitatea de gen din
cadrul companiei. Principalele rezultate obtinute vor contribui la crearea unei baze informationale
pentru elaborarea ulterioara a soft-ului bazat pe metode si instrumente speciale, care vor contribui la
egalitatea de gen, coeziunea sociala si protectia in domeniul ocupdrii fortei de munca.

Pe parcursul anilor 2018-2019, participantii in cadrul proiectului au elaborat si publicat 11
articole stiintifice, dintre care 2 articole au fost publicate in revista stiintifica internationala cu categoria
B+. Toate 11 articole au fost prezentate la Conferinte si Simpozioane stiintifice nationale si
internationale. Totodata, in cadrul proiectului au fost organizate 7 ateliere de lucru necesare pentru
eficientizarea realizarii proiectului: 4 - in anul 2018 si 3 - in anul 2019 cu tematica: “Abordari
inovationale privind elaborarea softului pentru evaluarea egalitdtii de gen la o intreprindere”. In urma
atelierelor de lucru au fost elaborate recomandari de actiuni pentru efectuarea mai eficienta a

proiectului.
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12.Bugetul proiectului, lista executorilor, lista tinerilor cercetatori, doctoranzilor (conform

anexei nr.1)

Volumul total al finantarii (mii lei) (pe ani)

Anul Planificat, mii lei Executat, mii lei Cofinantare
2018 50 (INCE) + 50 (IM1) 50 (INCE) + 50 (IMI) -
2019 75 (INCE) + 50 (IMI) 75 (INCE) + 50 (IMI) -
Lista executorilor (functia in cadrul proiectului, titlul stiintific, semndatura)
Nr Numele/Prenumele Anul nasterii Titlul stiintific Functia in cadrul Semndtura
d/o proiectului
. . Dr., conf. cercet., Director de
1 Colesnicova Tatiana 1974 sef sectie INCE oroiect
9 Lucasenco Eugenia 1985 ICISlr(C:EI:Et. stiintific executant
. o Drd., cercet.
3 Ciobanu Mihail 1990 stiintific INCE executant
Dr., conf. cercet., Coordonator al
4 Colesnicov Alexandru 1947 cercetdtor stiintific | proiectului din
coordonator IMI partea IMI
5 Malahov Ludmila 1947 ICE/T Icetator stiintific | o o cutant
Dr., conf. cercet.,
6 Naval Elvira 1945 cercetdtor stiintific | executant
coordonator IMI
Lista tinerilor cercetéitori
Nr Numele/Prenumele Anul Titlul stiintific Functia in cadrul
d/o nasterii U proiectului
1 Lucasenco Eugenia 1985 cercet. stiintific INCE executant
5 Ciobanu Mihail 1990 cercet. stiintific INCE executant
Lista doctoranzilor
Nr Numele/Prenumele Anulﬂ Titlul stiintific Functia in Caqrul
d/o nasterii O proiectului
1 Ciobanu Mihail 1990 | Doctorand INCE (anul Il - USDC) executant

Conducatorul proiectului

(nume, prenume, grad, titlu stiintific)

(semnatura)




13. Lista publicatiilor stiintifice ce tin de rezultatele obtinute in cadrul proiectului (conform
anexei nr.2)
Articole in reviste internationale (categoria B+):

CIOBANU, M.; LUCASENCO, E. Analysis of gender quotas implementation for the
empowerment of women: EU and RM experience. In: Conferinta Stiintificd Internationala
”Dezvoltarea economico-sociald durabild a euroregiunilor si a zonelor transfrontaliere”, Editia a
XV-a, 25 octombrie 2019, lasi, ICES ”Gh. Zane”. The Yearbook of the "Gh. Zane" Institute of
Economic Researches, 2019, Volume 28, Issue 1, Category B+ (in edition)

COLESNICOV, A.; MALAHOV, L. Using second generation WIKI-platform in development of
online economic applications. In: Conferinta Stiintifica Internationala ’Dezvoltarea economico-
sociala durabild a euroregiunilor si a zonelor transfrontaliere”, Editia a XV-a, 25 octombrie 2019,
Iasi, ICES ”Gh. Zane”. The Yearbook of the "Gh. Zane" Institute of Economic Researches, 2019,
Volume 28, Issue 1, Category B+ (in edition)
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