Anexa
la Dispozitia nr.51 din 30.12.2022

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA PROCEDURA DE EXPERTIZARE SI EVALUARE INDEPENDENTA

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la procedura de expertizare s evalué.re independenti (in continuare
- Regulament) este elaborat in conformitate cu art. 61 lit. a) si €) din Codul cu privire la stiinta §1
inovare al Republicii Moldova nr.259-XV din 15 iulie 2004, pct. 8 alin. 4), Hotararea Guvernului nr.
196 din 28.02.2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Cercetare $1
Dezvoltare, pct. 10 din anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr. 382 din 01.08.2019 cu privire la
aprobarea Metodologiei de finantare a proiectelor din domeniile cercetirii §i inovérii, avand drept
suport practicile internationale de evaluare din Programul-cadru Orizont Europa.

2. Regulamentul stabileste mecanismul de expertizare a propunerilor de proiecte depuse in
cadrul Concursurilor, organizate in domeniile cercetare-inovare, in limita fondurilor alocate pentru
aceasta.

3. In contextul prezentului Regulament, se definesc urmitoarele nofiuni:

a) Expertizd — analizi §i evaluaré complexa a propunerilor de proiecte din domeniile cercetarii §i
inovirii §i a rezultatelor propuse de echipele de cercetare participante la concurs, in scopul
formularii concluziilor argumentate privind rationamentele necesitétii §i oportunitdtii finantar
activitatilor descrise in propunerile de proiecte/dosare inaintate la concurs (competifie).

b) Proces de expertizd — succesiune de actiun: privind organizarea i desfdsurarea expertizei conform
principiilor §i criteriilor anuntate in conditiile apelurilor, acte normative, precum si de prezentul
Regulament.

c¢) Expert —persoand, specialist de mare clasd, care poseda cunostinte temeinice §1 experientd intr-un
anumit domeniu, selectat pentru a face o expertiza.

d) Obiect supus expertizei — propunere/dosar $i alte documente inregistrate in competi;ie.

e) Documente aferente — figa de evaluare, aviz, ohid al expertului, contract de prestare a servicilor
de cercetiri stiintifice, registru de evidentd, orice alt document/act folosit in procesul de expertiza

de citre subiectii implicati in procesul de expertizare §i evaluare.



4. Procesul expertizirii porneste din necesitatea de a face cAt mai transparent procesul de
dentificare a celor mai moderne cercetdri executate de grupuri de cercetitori, care participd in
concursurile, in baza criteriilor expuse in Hotararea Guvernului nr. 382 din 01.08.2019, fiselor de
evaluare ajustate pentru fiecare concurs.

5. Obiectivele expertizer:

a) promovarea excelentei in domeniile cercetdrii si inovdrii prin selectarea celor mai bune proiecte
pentru finantare;

b) imbunititirea calitatii cercetdrilor stiintifice si a inovarii, prin analiza obiectiva si riguroasa, sl
formularea observatiilor critice, inclusiv dezvoltarea aptitudinilor de scriere a propunerilor prin
identificarea partilor slabe;

¢) evaluarea potentialului de implementare 'n sectorul real a rezultatelor cercetdrilor stiintifice
precum si impactul socio-economic propus.

6. Expertiza se bazeaza pe urmétoarele principii:

a) respectarea legislatiei nationale i internationale in domeniu;

b) atine seama de respectarea drepturilor comunitatilor stiintifice, respectarea dreptului la libertatea
cercetdrii stiintifice, a normelor deontologice si etica profesionale;

¢) transparenta procesului de expertizare, in corespundere cu actele normative ce reglementeaza
procesul;

d) independenta, competenta profesionala, obiectivitatea, lipsa conflictului de interes, impartialitatea
si anonimatul expertilor;

e) echitatea procesului de expertiza;

f) confidentialitatea si protectia dreptului de proprietate intelectuald a autorilor propunerilor de

proiect.

g) Respectarea legislatiei nationale §i europene din domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

II. ORGANIZAREA PROCESULUI DE EXPERTIZA
7. Procesul de expertizare a propunerilor de proiecte din domeniile cercetarii si inovarii este
organizat si aplicat de Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare (in continuare - Agentia) in

baza HG nr.382/2019. Conducerea Agentiei se face responsabild de aplicarea mecanismului necesar

privind stabilirea, asigurarea si coordonarea procesului de expertizare si evaluare independenta

eficienta.



8. Agentia are dreptul sa convoace instituie comisii, grupuri de experti i alte actiuni

consultative pentru exercitarea atributiilor legate de procesul de expertizare si evaluare independenta,
cat si si delege prestarea serviciilor de expertizi altor institutii de peste hotare in baza acordurilor de

colaborare, in conformitate cu p. 8 alin. 3) din HG 196/2018 si p. 28 din HG 382/2019.

9. Agentia inregistreazd obiectele propuse expertizei (dosarele propunerilor) si rezultatele

expertizei in Registrul dosarelor, care este gestionat de angajatii Agentiel responsabili de
corectitudinea de expertizare in conformitate cu fisa de post (in continuare — angajatii responsabili).

10. Angajatul responsabil al Agentiei primegte lista dosarelor declarate eligibile si completeaza
Registrul obiectelor supuse expertizel.

11. Agentia, prin angajatul sdu se documenteaza daca conducatorii de proiecte primesc
finantare in mai multe proiecte simultan in decurs de 3 ani, si actualul participant la concurs. Aceasta
informatie este pusa si la dispozitia expertilor, cu indicarea participarii unei §i aceeasi persoana in mail
multe proiecte in calitate de conducétor de proiect, tematicd si domeniu de cercetare finantate anterior.
Angajatii responsabili verificd participarea conducitorului propunerii de proiect in toate proiectele
finantate de Agentie in ultimii 3 (trei) ani sl cele in curs de finantare. Toate persoanele antrenate in
acest proces — Agentia, prin angajatul sau responsabil de expertizd, expertul, fac schimb de informatii,
iar concluziile sunt indicate in fisa de evaluare.

12. Selectarea expertului independent se bazeaza pe competenta profesionald si renumele sau
in domeniul obiectului de expertizi si lipsa conflictelor de interes, contradictie intre idei $1 Interese
personale, care sunt stabilite prin examinarea profilului expertilor independenti de angajatil
responsabili. Conflictul de interes reprezintd suprapunerea dintre exercitarea atributiilor in calitate de
expert si interesele personale ale expertului in calitate de persoand privatd, care ar putea influenta
necorespunzitor evaluarea obiectiva §i impartiald a propunerilor de proiecte. Expertul nu trebuie sa
fie in relatii de rudenie, de muncd sau in relatii contractuale de prestare a serviciilor cu participantii la
concurs, si nu se preocupe de aceasi tematica si nu fie in concurenta cu participantii la concurs.

13. Lista expertilor selectati de angajatil responsabili se prezintd conducerii pentru aprobare.
Lista va include cate doi experti pentru fiecare propunere de proiect inaintata pentru expertizare.

14. Dupa aprobarea listei, angajatii responsabili vor solicita de la experti confirmarea privind
disponibilitatea de a efectua expertiza 1in termenii si conditiile prevdzute. Dupd confirmarea
disponibilitatii, angajatii responsabili vor transmite expertului lista cu propunerile de proiecte
repartizate pentru expertiza care confine: denumirii propunerii de proiect, institutia participanta si

conducitorului de proiect. In cazul existentei potentialului conflict de interes, expertul independent

3



anuntd Agentia si refuzd evaluarea propunerii de proiect. In acest caz angajatul responsabil va propune

o altd candidaturd spre aprobare in acest sens.

15. Angajatul Agentiei este responsabil de veridicitatea si corectitudinea intregulul proces de
selectare, verificid informatiile prezentate si le prezintd conducerii Agentiel. In cazul depistérii

contradictii intre idei §1 Interese personale angajatii responsabili identificd alt expert S propun
conducerii Agentiei pentru aprobare.

16. in momentul in care aceste aspecte sunt clarificate, angajatii responsabili transmit expertilor
pentru semnare Contractul de prestare a serviciilor de cercetdri stiintifice si Actul de confidentialitate
aferent, in care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor in procesul acordarii serviciilor de evaluare
si expertizare a obiectului expertizel. in acest sens expertul independent, prezinta Agentiei copia
actului de identitate si a fisei de insotire, rechizitele bancare. Expertul isi exprima acordul privind
respectarea clauzei de confidentialitate prin acceptul propunerii §i semnarea actului de
confidentialitate.

17. Acceptarea desfasurdrii procesului de expertiza de cétre expertul independent permite
angajatului Agentiei sd puna la dispozitie dosarul integral al propuneril de proiect.

18. Expertul primeste de la Agentie obiectul supus expertizarii — dosarul proiectului, ghidul
expertului, fisa de evaluare, conditiile apelului, obiectivele si scopul concursulul dupa care se
efectuiaza expertiza.

19. Fisele de evaluare sunt documente ce contin criteriile de expertizd, 1 anume:

a) relevanta tehnico-stiintifica i excelenta;
b) impactul socio-economic potential corelat cu rezultatele scontate si rentabilitatea;
¢) programul de realizare a activitatilor, termenele si costurile solicitate;
d) componenta echipei de cercetare.
20. Modelul fisei de evaluare/avizului corespunzator si criteriile de expertiza a propunerilor de

proiecte se publicd pe pagina web oficiald a Agentiei concomitent cu plasarea anuntului si nu pot fi

schimbate pe durata integrala a concursulul.

21. In procesul de evaluare a propunerii de proiect expertul individual va avea orijd daca
propunerea de proiect corespunde conditiilor concursului, daca prioritétile stabilite in Programul
National se respectd, caracterul realizabil, atragerea potentialului uman, tehnico-material si financiar,
vizibilitatea internationald, diseminarea rezultatelor, articole cu impact, potential de transfer

tehnologic, posibilitatea de participare In programe de cercetare europene, inclusiv obtinerea de




granturl.
99 Fiecare criteriu de evaluare din figd poate fi apreciat de la 0 pana la 5 puncte:

a) 0 — in propunerea de proiect nu este reflectat criteriul respectiv (nu sunt date/informatii) ce

face imposibild evaluarea la acest criteriu;
b) 1 — insuficient: informatiile sunt insuficiente sau sunt carente inerente grave;

¢) 2 — suficient: in linii mari este expusa informatia la criteriul respectiv, dar sunt carenie

semnificative;

d) 3 — bine: informatia la criteriul de evaluare este reflectatd bine, dar cu anumite inexactitati;

e) 4 — foarte bine: informatia la criteriul de evaluare este reflectatd foarte bine cu mici neajunsuri;

f) 5 — excelent: propunerea de proiect contine informatie completd, exhaustivd referitor la

criteriul evaluat.

13. in activitatea sa expertii individuali se bazeaza pe recomandarile Ghidului expertului care
reprezintd un cod metodologic ce include drepturile si obligatiile expertului, responsabilitatile lui in
procesul de expertiza, diverse aspecte ale procesului de expertiza, precum si alte informatii utile.

24. In actiunile de expertizd, fiecare expert acorda punctaj pe fiecare criteriu detaliat in fisa de

evaluare, cu comentarii detaliate i bine argumentate actiunilor sale privind punctajul acordat,

ndiferent de valoarea acestuia. Expertiza individuala se organizeazd in aga mod, incat expertll sa nu
cunoasca concluziile si punctajul acordat de fiecare dintre ei la una si aceeasi propunere de proiect.

75 Pentru eficientizarea procesului de expertizd, Agentia stabileste modul si calendarul de

lucru al expertilor. Angajatii responsabili monitorizeazd procesul de aplicare a mecanismului de

expertizare de cdtre expertul independent si consultd la solicitare expertil.

76. Urmare a evaludrii obiectului de expertizd, expertul completeaza, semneazd si prezintd
Agentiei fisa de evaluare/avizul, care reprezintd dovada de livrare a serviciului de expertizd. Angajatii
responsabili verificd corectitudinea completdrii a fisei de evaluare. Neconcordantele depistate de
Agentie si angajatii sdi, servesc drept temei de a cere expertului informatii mai ample pe anumite

aspecte. Refuzul acestuia permite Agentiei de a nu apela la serviciile persoanei date in efectuarea

expertizel.
27. Angajatii responsabili analizeazd punctajele finale din fisele de evaluare receptionate de

Agentie. Punctajul final al unei fige de evaluare se stabileste prin sumarea punctelor acordate de catre

expert pentru fiecare criteriu de expertiza.

28. in cazul in care punctajul pozitiv acordat de doi experti are un decalaj mai mare de 20% din

punctajul maxim, sau in cazul in care un expert acordd punctaj pozitiv (punctajul peste pragul de
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trecere la fiecare criteriu de evaluare) si altul — punctaj negativ (punctajul sub pragul de trecere la

fiecare criteriu de evaluare), va fi atras al treilea expert. in acest caz angajatii responsabili identifica
inca un expert pentru acelagi obiect de expertiza si prezintd informatia conducerii pentru aprobare.
Odata aprobat in proces este inclus al 3-lea expert.

29. Angajatii responsabili prezintd conducerii spre aprobare lista cu punctajele finale. Dupa
aprobare sunt selectati expertil pentru panelul (comisia) de experti pe prioritdi strategice din Registrul
expertilor. Panelul de experti se constituie din 5-12 experti care nu au participat la expertiza
individuala. Expertii atrasi in panelul de experti sunt selectafi dupa aceleasi principii ca §i experti
- dividuali. Pentru fiecare prioritate strategica se selecteaza numirul de experti in dependentd de
numarul propunerilor de proiecte depuse la concurs in cadrul fiecdrei prioritdti. Un expert primeste
maximum S propuneri de proiecte. Angajatii responsabili prezinta conducerii pentru aprobare lista
expertilor selectati si propunerile de proiecte cu punctaje pozitive repartizate fiecdrui expert, data Sl
ora organizirii sedintei de lucru.

30. Angajatul Agentiei, responsabil de acest proces, pregiteste sedinta, stabileste ziua $1 ora,
disponibilitatea fiecarui expert de participare la sedintele de lucru.

31. Odati ce se obtine confirmarea de la totl expertii, angajatul responsabili transmit expertilor
lista cu propunerile de proiecte ce urmeaza a £ evaluate. Formatul listei propunerilor de proiecte este
identic cu cea utilizatd la expertiza individuala.

32. Expertii din panel declard inexistenta confictului de interes prin completarea declaratiei cu
acelasi titlu in adresa Agentiei. Dupa necesitate componenta expertilor se ajusteaza. Angajatil
responsabili perfecteazd proiectul Dispozitiei privind crearea panelului de experti §i inainteaza
conducerii pentru aprobare.

33. Angajatii responsabili transmit expertilor din panel pentru semnare Contractul de prestare
a serviciilor de cercetdri stiintifice cu Actul de confidentialitate aferent, in care se stabilesc drepturile
si obligatiile partilor in procesul acordirii serviciilor de evaluare a obiectului expertizel. In vederea
contractirii, expertul prezintd Agentiei copia actului de identitate si a fisei de insotire, rechizitele
bancare.

34. Angajatii responsabili transmit aparte fiecarui expert din panel propunerile de proiecte
repartizate acestuia, fisele de evaluare a expertilor independenti, comentariile conducétorilor de
proiecte receptionate.

35. Expertul este obligat si analizeze detaliat toate informatiile receptionate si sd formuleze in

scris un singur AViz,



36. La sedinta de lucru a panelului de experti, fiecare expert di citirii avizul sau. Punctajul final

de evaluare pentru o propunere de proiect reprezintd valoare medie a punctajelor totale din doua fise
de evaluare. in cazul existentei a trei fige de evaluare la 0 propunere de proiect, punctajul final de

evaluare al acesteia reprezintd o valoare medie a punctajelor totale din doua fise de evaluare cu cel

mai apropiat punctaj total intre ele.

37. Panelul de experti va ierarhiza propunerile de proiecte in ordine descrescatoare a valorii
punctajului total obtinut si va emite recomandiri pentru Consiliul Agentiel.

38. Angajatii responsabili participd la sedinta de lucru a panelului de experti sl consemneaza
mersul sedintei in procesul verbal, care se prezinti ulterior conduceril Agentiei. La procesul verbal se
vor anexa avizele expertilor din panel. Angajatii responsabili transmit procesul verbal secretarulul
Consiliului Agentiel.

39, Angajatii responsabili asigura publicarea anuntulul cu rezultatele expertizei ierarhizate de
panelul de experti pe pagina web oficiala a Agentiel.

40. Conducitorul de proiect poate contesta incilcarile de procedurd/metodologie ce au
influientat rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucritoare de la data publicarii a rezultatelor
expertizei. Termenul de examinare a contestatiilor este de 10 zile lucratoare.

41. Contestatiile receptionate la adresa electronica oficiald a Agentiei (info@ancd.gov.md) sunt

repartizate angajatilor responsabili pentru examinare, care perfecteazd proiectul Dispozitiei privind
crearea comisiei de contestare si inainteazé conduceril pentru aprobare.

42. Angajatii responsabili participd la sedinta de lucru a comisiel de contestare si consemneaza
mersul sedintei in procesul verbal, care s¢ prezintd ulterior conduceril Agentiei. La procesul verbal se
anexeazi decizia comisiei de contestare si este publicata pe pagina oficiala a Agentiel.

43. Deciziile comisiei de contestare sunt definitive sl irevocabile, dar pot fi contestate in ordinea
contenciosului administrativ. Angajatii responsabili asigura publicarea deciziel comisiei de contestare
pe pagina web oficiala a Agentiel.

44. Secretarul Consiliului Agentiei coordoneazd integral procesul de organizare a Sedintel
Consiliului - transmite membrilor Consiliului ordinea de zi, materialele la subiectele examinate, lista
cu rezultatele expertizei fara a nominaliza expertul independent si intocmeste procesul-verbal al
sedintel.

45. Consiliul Agentiei este format in cadrul Agentiei cu functia de organ consultativ §1 are
misiunea de a valida ierarhia proiectelor/dosarelor rezultata din procesul de evaluare. Consiliul

Agentiei nu poate schimba punctajul proiectelor/dosarelor obtinut ca urmare a expertizei si g1 expune
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pozitia doar pe modul de organizare a orocesului de selectare spre validare, avand dreptul de a solicita
reexpertizarea dosarelor in cazul incilcarii de procedurd/metodologie, dacé s-a constatat.

46. Sedinta Consiliului Agentiei se convoaca la initiativa directorului general al Agentiei, fiind
si presedintele Consiliului Agentiei, din oficiu. Activitatea Consiliul se reglementeazd prin

Regulament propriu, aprobat prin Ordinul directorului general al Agentiei. Sedintele Consiliului pot

fi organizate cu prezenta fizicd sau In regim on-line.

47. Procesul-verbal al sedintei este intocmit de catre secretarul Consiliului, angajat al Agentiel,
si semnat de membrii prezenti la sedinta.

48. Informatia privind expertii independenti selectati pentru expertizarea dosarelor este
confidentiald. Membrii Consiliului Agentiei, dar si alte intruniri instituite in acest sens sunt
responsabili de confidentialitatea intregului ciclu de expertizare, precum si de informatia acumulata,
in corespundere cu legislatia in vigoare.

49. Expertii independenti sunt remunerati conform Hotararii Guvernului nr. 222 din 28 aprilie
1993 Cu privire la retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor
stiintifice si didactice, a membrilor Comisiei Medicamentului, a membrilor consiliilor metodologice
consultative pentru evidenta contabila in economia nationald si institufiilor bugetare §i ai altor
comisii de experti.

I1L. INREGISTRAREA EXPERTILOR INDEPENDENTI
50. Procesul de expertiza este efectuat de expertii independenti selectati de cétre Agentie din
randurile:
a) membrilor titulari $i membrilor corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei;
b) cadrelor stiintifico-didactice sau stiintifice cu titluri stiintifice din organizatiile din domeniile
cercetdrii si inovirii din Republica Moldova si de peste hotare;
¢) ministerelor si altor autoritdfi publice centrale si institutii publice;

d) specialistilor de inalta calificare din ramura corespunzitoare de productie, din mediul de

afaceri si societatea civila.
51. Expertii independenti vor fi selectati dupa urmatoarele criterii:
a) experientd in domeniul de cercetare si inovare de cel putin 5 ani;
b) recunoastere nationald/internationald in domeniul de activitate;
c) specialitatea conexa prioritatilor si directiilor strategice domeniile cercetdrii gi inovarii;
d) integritate profesionala cu respectarea normelor in deontologia si etica profesionala;

e) abilitati de comunicare verbald i in scris;



f) capacitate de analiza si sinteza a informatiei si de insusire rapidd a metodelor noi de lucru;

o) experientd in executarea activitéilor de expertiza (se considerd avantaj);
h) cunoasterea profunda a limbii romane;
) cunoasterea limbei engleze la nivel cel putin B2 (se considerd avantaj);

j) cunoastere de operare a calculatorului la nivel de utilizator avansat (in special a aplicatiilor

Word, Excel, PDF).

52. Completarea Registrului expertilor se face prin concursul anuntat de Agentie. Angajatul
Agentiel desemnat este responsabil de organizarea si buna desfisurare a intregulul proces — de la
receptionarea dosarelor pand la validarea rezultatelor.

53. Participantii la concurs vor depune actele solicitate conform conditiilor concursulul.

54. in Registrul expertilor se includ participantii la concurs care corespund criteriilor de
selectare previzute in prezentul Regulament si au depus dosarele conform conditiilor de participare
la concurs.

55. in vederea organizarii si desfasurdrii concursului pentru completarea Registrului expertilor,
Agentia poate crea prin Ordin o comisie consultativd pentru selectarea i includerea expertilor in
Registrul expertilor (in continuare — Comisia consultativd). Comisia consultativa este formata dintr-
un numir impar de membri. Sedintele Comisiei consultative sunt convocate la solicitarea presedintelul
comisiei din oficiu, directorul general al Agentiei si sunt deliberative daci la ele participd cel putin
7/3 din membrii acestuia. Comisia consultativa are functia de examinare a dosarelor depuse la concurs
si selectarea expertilor pentru inregistrarea acestora in Registrul expertilor independenti i, dupa caz,
examinarea contestatiilor la concursul organizat.

56. Secretarul Comisei consultative intocmeste procesul verbal, il prezinta conducerii Agentiel
si asigurd semnarea de cétre tofl membrii comisiel.

57. Registrul expertilor independenti este o bazi de date a expertilor si de inregistrare a

informatiilor despre expertii independenti gestionat continuu de Agentie.

IV. ACTIVITATEA COMISIEI CONSULTATIVE
58. Comisia consultativi este un organ consultativ abilitat cu cel mai 1nalt grad de competenta,

trasparenta in luarea deciziilor sale.
59. Atributiile presedintelui Comisiei consultative tin de:
a) aprobarea componentei nominale;

b) solutionarea conflictelor de interese;



¢) acordarea consultantei privind evitarea <urvenirii unui conflict de interese real ca efect al celul
potential, dacd este cazul;

d) asigurarea transparentel deciziilor luate si informatiilor cu caracter public;

e) prezidarea sedintelor.

60. Atributiile si obligatiile secretarului Comisiei consultative tin de:

a) gestionarea informatiel acumulate din examinarea dosarelor participante la concurs ;

b) organizarea discutiilor pe remele abordare de echipele de cercetatori, stocarea opiniilor
expertilor, intocmirea de procese-verbale la toate sedintele Comisiel consultative,
comunicarea cu presedintele si membril Comisiei consultative.

61. Atributiile nominale ale Comisiel consultative fin de:

a) participarea la sedinte cu prezentd sau online;

b) examinarea dosarelor prezentate si aprobarea listei candidatilor admisi la concurs;

¢) aprobarea rezultatelor concursului;

d) alcatuirea notelor informative prezentate 'n scris in adresa presedintelui Comisiel consultative
referitor la conflictul de interes;

e) confidentialitatea datelor cu caracter personal in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal.

62. Directorul general al Agentiei valideaza prin ordin rezultatele concursului.
63. Angajatii responsabili informeaza prin posta electronica participantii despre rezultatele

concursulul.

64. Registrul expertilor publicat pe pagina web oficiald a Agentiei se actualizeaza in timp de

30 zile dupa aprobarea rezultatelor concursulul.

V. ACTIVITATEA EXPERTILOR INDEPENDENTI
65. In procesul de desfagurare a expertizei, expertil independenti vor pastra neapartenenta Sl
vor informa Agentia in situatia cand:
a) expertul independent activeaza intr-0 institutie, departament, centru, catedra, etc, cu cel putin
un membru din echipa de cercetare participant in competitie (angajat de bazd sau prin cumul);
b) expertul independent este in relatii de rudenie cu unul din membrii echipel;
¢) expertul independent realizeaza in comun cu unul din membrii echipei activitai stiintifice;

d) expertul independent a activat sau a realizat in comun activitati in ultimii 5 (cinci) ani cu

unul din membrii echipel;
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¢) expertul independent are interes personal ascuns in obtinerea rezultatelor expertizei;
f) alte situatii care pot influenta obiectivitatea expertizel.

66. Expertul independent are dreptul:

a) si incheie, sd modifice i sa desfaca contractul de prestare a serviciilor in conditiile Codului
Civil;

b) si beneficieze de acces la sursele de informare si documentare, conform legislatiei in vigoare;

¢)sd inainteze propuneri privind completarea documentelor de evaluare (fisa de evaluare sau
avizul);

d) si solicite asistentd cu privire la completarea documentelor de evaluare;

e) si solicite informatii ce {in de remunerarea serviciilor de expertizd-evaluare stiintifica.

67. Expertul independent este obligat:

a) si fie obiectiv si nepdrtinitor in expertizarea stiintifica;

b) sa efectueze expertiza in termen;

¢) sa completeze deplin, obiectiv sl constructiv documentele de evaluare;

d) sa respecte criteriile de evaluare fata de obiectul expertizei primit spre examinare;

e) sa manifeste loialitate, inifiativa si creativitate;

f) saaplice cele mai bune practici i cunostinte din domeniul sdu de activitate;

o) si respecte deontologia cercetatorulu stiingific;

h) si evite crearea conflictelor de interese sau a concurentei neloiale;

) sirespecte confidentialitatea, taina informatiei descoperite in dosarele supuse expertizarii;

j) sarespecte normele dreptului de proprietate intelectuala;

k) sanu denatureze datele experimentale si rezultatele investigatiilor.

68. Informatiile publice cu privire la competitie vor inscrie modul de organizare a expertizei §i
calendarul de lucru.

69. Expertul independent documenteaza evaluarea prin completarea figei de evaluare.

70. Expertul independent la completarea fisei de evaluare va atribui un punctaj cuprins intre
intervalele de la 0 la 5 pentru fiecare criteriu de evaluare. Punctajul poate fi acordat cu zecimi.

71. Dupa atribuirea punctajului la fiecare criteriu de expertizd, expertul independent urmeaza
sa argumenteze calificarile acordate, prin expunerea minutioasd a punctelor tari si slabe pentru fiecare
criteriu de expertiza ale obiectului expertizel.

72. Expertul formuleazd comentarii finale la fiecare dosar expertizat obiectului expertizel,

inscriind argumente convingatoare, dupa efectuarea expertizei la toate criteriile.
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VI EVALUAREA SERVICIILOR DE EXPERTIZA PRESTATE DE EXPERTII
INDEPENDENTI

3. Evaluarea serviciilor de expertizd prestate de expertii independenti se efectueaza de catre
Comisia consultativa, fird ca si cunoascd datele personale a expertilor.
74. Evaluarea serviciilor poate fi efectuatd dupd destagurarea fiecarui concurs sau alta
periodicitate stabilitd de Agentie.
75. Evaluarea serviciilor are scopul de a crea concurenta loiala prin evidentierea celor mai
performanti experti si radierea din registru a expertilor care nu au manifestat performantd, dupa caz.
76. Evaluarea serviciilor se efectueaza in baza fiselor de evaluare livrate Agentiel de catre
expertii independenti.
77, Comisia consultativi va evalua fisele de evaluare dupa urmatoarele criterii:
a) fiecare criteriu/subcriteriu de evaluare contine comentarii minutioase privind punctele tar
si slabe a propunerii de proiect, numarul minim de caractere este respectat;
b) punctajul acordat la fiecare criteriu/subcriteriu este bine argumentat in comentariile
expertului;
¢) comentariile finale contin un sumar al comentariilor pe fiecare criteriu/subcriteriu si contin
propunerea privind recomandarea propunerii de proiect spre finantare.
78 Fiecare membru al Comisiei consultative va atribui fiecarei fige de evaluare un punctaj
cuprins intre intervalele de la 0 la 5 pentru fiecare criteriu de evaluare dupa urmétoare grila:
a) 0 — lipsa informatiel;
b) 1 — insuficient;
¢) 2 — suficient;
d) 3 — bine;
e) 4 — foarte bine;
f) S — excelent.
79 Membrii Comisiei consultative discutd fiecare fisd de evaluare si prin consens calculeaza
punctajul final pentru fiecare criteriu din fisa de evaluare, care se consemneaza in Procesul-Verbal.
80. in urma evaluarii fiselor de evaluare, fiecarui expert independent se atribuie calificativul
respectiv. Expertii cu calificativele ,lipsa informatiei” si ,,insuficient” la cel putin unul din criterii se
includ in ,.lista neagra”, iar expertii cu calificativul ,;suficient” la cel putin unul din criterii se inlud la

coada Registrului expertilor si pot fi contractati pentru servicii de expertizd doar in cazul lipsei
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stringente a expertilor in domeniul sdu de expertiza.

81. Procesul-Verbal al sédintei Comisiei consultative se prezintd conducerii Agentiel, iar dupa

aprobare datele se inscriu in Registrul expertilor.

VIIL. DISPOZITII FINALE

82. Prevederile Regulamentului nu se aplica in organizarea concursurilor/competitiilor

bilaterale sau multilaterale, care sunt expertizate in acord cu protocoalele de colaborare.
83. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de directorul general al

Agentiel.
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