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18.80012.08.07.4H;,pdil;:'li:?::',il#ffiH,'#ffXTi":'1,:,:'":iliifflil,"na, in educa{ie,
dr. COTOS Ludmila

perfectat inbaza procesului-verbal nr.2 alBiroului a Secfiei $tiinfe $tiinfe Sociale,
Economice, umanistice qi Arte a A$M din 2l februarie 2020

S-a discutat: Cu privire la audierea raportului proiectului 18.80012.08.07.4 Studierea
factorilor determinanli ai transferului inovalional in educafie, dr. COTOS Ludmila, Universitatea
de Stat,,Alecu Russo" din Bdlli, 2018-2019

in cadrul proiectului au fost identificafi factorii ce asigurd eficienfa transferului de inovalii
in instituliile de invdldmdnt general.
In urma cercetdrii efectuate qi rezultatelor oblinute au fost introduse in procesul de studiu
conlinuturile ,,Cultura inovdrii in organiza{ia qcolara", ,,Metode inovative i. ,n*ug.ment al
timpului", ,,Inovafiile Ei imaginea organizaliei qcolare" in cadrul unit6tii de curs ,,Managementul
organizational" din cadrul ciclului II ,,Managementul educafional" gi conlinuturile
,,Lideatschipul qi inovalia", ,,Managementul schimbdrii" in cadrul modulului ,,Dezvoltarea
profesionald" din cadrul programelor de formare profesionali continud.

Au fost publicate 13 lucrdri gtiinfifice qi qtiintifico-metodice: 1 capitol in monografie
colectivd, I studiu qtiinlific, I ghid metodic, 1 articole in revistd qtiin{ific6 nalionald de cate-goria
B, 2 atticole in lucrdrile conferintelor gtiinlifice internalionate 6!ste hoiare), 6 articol-e in
lucrdrile conferinfelor qtiintifice internationale (Republica Moldova), I articol in lucr[rile
conferinfelor gtiinfifice nationale.

in cadrul proiectului a fost organizat un Atelier didactic ,,strategii didactice innovative qi
experiente de invdlare valoroase" sau ,,Cum rdspundem nevoilor de formare profesionald
continud?"; Concurs de eseu ,,Mdndru sd fiu pedagog" organizatd,in cadrul Zilelor'Educafiei qi
Crealiei artistice, Edilia a III-a; Masa rotund[,,Promovarea gi dezvoltareaeducatiei interculiuraie
in formarea iniliala a cadrelor didactice"; Masa rotundd,,Profilul cadrului didactic innovator',.

Factorii transferului de inovafii in educafie identificafi prin studiu analitic realizat au fost
clasificafi qi analizali din perspectiva cadrelor didactice qi cadielor manageriale din institufiile de
invdldmdnt preuniversitar. In baza rezultatelor studiului analitic a fost elaborat suportul metodic
qi recomanddrile de impementare a inovafiilor in institufiile preuniversitare.

Impactul activitdlile de cercetare rcalizate - conqtientizarea necesitdlii implementdrii
inovaliilor, stimularea activitdfii de cercetare a factorilor transferului de inovafie in iducalie la
nivel institulional.

Proiectul a fost rcalizatin concordanfd cu scopul qi obiectivele propuse.



S-a decis: in baza audierii raportului prezentat de directorul de proiect dr. COTOS
Ludmila, avdnd in vedere avizul pozitiv al expertului independent, raportul pe proiectul
18.80012.08.07.A Studierea factorilor determinanli ai transferului inovafional in educafie, este
acceptat cu calificativul de noutate gi valoare arezultatelor gtiin{ifice ,,foarte inaltI".
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